Sønderjyllands Golfklub

Beretning for sæsonen 2010 på generalforsamlingen den 23. februar 2011.
INDLEDNING

2010 blev et år præget af vintervejr. I begyndelsen af året med sne, der først forsvandt i april måned. Men som om det ikke var nok, så holdt kulden ved indtil vi var sidst i maj. Og selv om vi håbede på noget andet, så fik vi sne og kulde igen allerede i november. Det hårde vintervejr kom i høj grad til at sætte en anden dagsorden end den bestyrelsen havde forestillet sig. Vores greens var meget medtaget af vinterskaderne og var ikke spilbare før varmen kom sidst i maj. Det gav ny debat om greens og det vender jeg naturligvis tilbage til i beretningen.
Den sene sæsonstart har naturligt nok også sat sit præg på regnskabet. Banens standard tillod ikke, at vi tog normal greenfee i forårsmånederne, ligesom antallet af gæstespillere naturligt nok var meget lavere end det vi plejer at se i april og maj. Vi havde ingen mulighed for at indhente de 2 måneder vi kom bagud på grund af den sene sæsonstart. Regnskabet er på mange måder facitlisten for året og et underskud er aldrig tilfredsstillende. Da det stod klart, hvor det bar henad, foretog vi nogle omprioriteringer i budgettet som betyder, at regnskabet ender med et lille plus. Det er vi meget tilfredse med. Vi havde også været tilfredse med et lille minus. At skulle prioritere økonomien under de omstændigheder er aldrig det mest spændende, men vi mener, at vi har sparet på områder, hvor det umiddelbart kun i begrænset omfang har været mærkbart i forhold til banens standard og serviceniveauet overfor medlemmer og gæster. Men det er klart at der nok er blevet et efterslæb på visse poster som der må forsøges rettet op på i den kommende sæson.
På generalforsamlingen i 2010 sagde jeg, at Bestyrelsen – med udgangspunkt i virksomhedsplanen - ville fastholde en offensiv strategi og kæmpe for Sønderjyllands Golfklubs position på golf-danmarks-kortet. Kortet over golfbaner i Danmark er som bekendt blevet udvidet betydeligt i de senere år. I dag er der ingen, der bestrider, at der er for mange golfbaner i Danmark. Det skaber udfordringer til fremtiden – en fremtid som Dansk Golf Union har sat sig i spidsen for at få præget på en sådan måde, at golfsporten og banerne ikke får for mange skrammer i en nødvendig tilpasningsproces. Det indebærer bl.a. mulighed for fleksible medlemsskaber, men også andre faktorer har betydning. De blev behandlet på en udviklingskonference i Korsør i november, hvor jeg havde fornøjelsen at deltage. En del af min beretning vil derfor handle om, hvordan jeg mener Sønderjyllands Golfklub kan tilpasse sig udviklingen og forhåbentlig overleve i et trængt golfmarked. Hvordan kommende bestyrelser vil disponere kan jeg ikke love, men jeg synes det er vigtigt, at vi alle er bevidste om, at konkurrencesituationen golfklubberne i mellem er under kraftig forandring.
Når jeg her i min indledning skal ramme sæsonen ind, så er jeg ikke i tvivl om, at den først og fremmest skal huskes for den vinter, som betød at en fjerdedel af de danske golfbaner blev hårdt ramt af vinterskader. For vores vedkommende var det mest greens der blev ramt. Vi valgte at være tålmodige og afvente at varmen kom. Det var en svær tid, ikke mindst fordi varmen lod vente på sig. Vi lyttede til de råd vi fik fra konsulenter, men der var mange der pressede på for at gøre noget andet, så vi kunne komme i gang med at spille. Men det vigtigste var, at vi hurtigt kunne få de mange nye frø, der var sået, i god vækst. Det var helt afgørende, hvis vi skulle have en chance for at få ordentlige greens senere på sæsonen. Alle andre løsninger ville have kvalt de mange nye spirer med et dårligt resultat til følge. Ansvaret for den beslutning lå på skuldrene af Bestyrelsen og Baneudvalget. Som tingene gik, har vi været meget tilfredse med beslutningen, men vi forstår godt, at det gav anledning til debat og vi var bestemt ikke glade for situationen. At vi var i samme båd som ca. 50 andre baner var en ringe trøst.
Men vinteren satte fornyet fokus på, at vores gamle greens ikke er så robuste overfor vinterperioden, som greens der er anlagt efter nutidens metoder. Derfor har vi startet en debat om mulighederne for at omlægge greens, hvor de bærende argumenter skal være en fremtidssikring af banen, en forlængelse af den sæson, hvor der kan spilles til sommergreen samt nogle ikke uvæsentlige fordele omkring miljømæssige forhold i form af mindre forbrug af vand, gødning og bekæmpelsesmidler. Ikke mindst miljøet kan blive en helt afgørende faktor efter de seneste meldinger om, at der nu kan forventes en direkte lovgivning for golfklubbernes forbrug af pesticider. Hidtil har der været tale om en frivillig ordning. I Sønderjyllands Golfklub har vi været på forkant med denne udvikling. Det er rart at kunne sige, at vi hilser udviklingen velkommen og er parate til at tage udfordringen op. Vores miljøansvarlige Leif Østergaard Nielsen vil nok sige, at vi ikke er helt på plads, fordi vi indimellem har følt os tvunget til at bruge nogen af de midler, der er lovlige, men som i miljømæssig forstand stadig er pesticider. Målet skal naturligvis være helt at undgå pesticider. At vi gør det der er rigtigt for miljøet er også vigtigt i argumentationen, når vi om et par år skal have fornyet vandingstilladelsen.
Så derfor bør nye ”miljørigtige” greens også være noget vi skal interessere os for. Vi indledte debatten på det årlige visionsmøde i november ligesom det blev behandlet i medlemsundersøgelsen tidligere på året. Jeg vil vende tilbage til, hvor jeg mener klubben står i den debat, men jeg siger nok ikke for meget, hvis jeg slår fast, at meningerne er delte. Debatten om nye greens og udvikling af banen generelt, stillet overfor tidernes ugunst, betyder at den kommende bestyrelse stilles overfor betydelige udfordringer, når fremtiden skal debatteres.
MEDLEMSUDVIKLINGEN

Men lad os tage fat på den mere faktuelle del af beretningen og se på medlemsudviklingen. I hovedtræk har vi fastholdt vores medlemstal som pr. 31.12.2010 kunne opgøres til 809. Desværre har vi i år modtaget lidt flere udmeldelser end normalt, helt nøjagtig 64, hvilket giver særlige udfordringer i den kommende sæson, hvor der skal fyldes op med endnu flere nye medlemmer end i de foregående år. På den ekstraordinære generalforsamling i november sidste år ophævede medlemmerne den begrænsning, som gennem mange år har domineret bestræbelserne på at udvikle medlemstallet. Der er mange ideer på bordet, ikke mindst i klubbens hverveudvalg, som gør en flot indsats. Som jeg allerede har været inde på giver tiderne store udfordringer og der skal kæmpes hver dag blot for at fastholde medlemstallet. Birgitte i sekretariatet har sin store del af æren for, at det lykkes. I 2011 får vi mulighed for at tilbyde fleksible medlemsskaber, men det må ikke forventes, at det får medlemstallet til at vokse markant. Men det er en vigtig brik i bestræbelserne på at tilpasse sig udviklingen.
På Dansk Golf Unions udviklingskonference, som jeg omtalte i min indledning, var en af opfordringer til golfklubberne, at vi bliver bedre til at tage imod nye golfspillere. Uddannelsen skal være lettere tilgængelig og vi skal undgå de mange negative oplevelser, som nybegyndere udsættes for, når de møder den hårde kerne af gamle medlemmer ude på banen.

Et andet klart budskab på konferencen var, at golfbanerne skal finde deres eget ståsted i konkurrencen. Et af indlæggene på konferencen tog udgangspunkt i en  inddeling af banerne i 3 kategorier: 1) Foreningsbaner, 2) Pay-and-pay baner og 3) Design-baner. Foreningsbanerne er golfklubber som vi kender de fleste i dag, hvor medlemmerne ud fra demokratiske spilleregler fastlægger niveauet for banens standard, men hvor hovedindholdet omkring klubben er bygget op omkring et godt klubliv. Pay-and-pay banerne er typisk privatejede. Der kan godt være et vist omfang af forening, men oftest satses der mindre på aktiviteter i form af turneringer, juniorarbejde, elitesport o.lign. Det betyder at banen næsten altid er åben. Banen holdes i en god stand, men uden særlige ambitioner for banens standard. Mange klubgolfere er tiltalt af et sådant koncept. Men det er sjældent, at denne type bane henvender sig til elitespillere. Det gør derimod de såkaldte designbaner. Der er for det meste tale nye baner, der som navnet antyder er designet af store internationale golfarkitekter.
Meldingen er klar fra dem der har forsket i de nye tider. Der er et publikum til alle 3 typer af baner. Især pay-and-play banerne vil, i modsætning til, hvad mange måske tror, blive foretrukket af rigtig mange golfspillere. Taberne vil være de baner, der forsøger at sætte sig på alle 3 stole. Et andet centralt budskab er, at hvis man realistisk ser på situationen, ud fra et markedsmæssigt synspunkt, så skal man satse på 50+ segmentet. Det er en konklusion, som givetvis vil provokere nogen, men det passer vel udmærket med det vi godt ved i forvejen. 50+ segmentet har tiden og pengene i modsætning til aldersgruppen mellem 20 og 50 år. Men netop aldersgruppen mellem 20 og 50 år forsøger vi at imødekomme med de nye fleksible medlemsskaber.

Hvor placerer det så Sønderjyllands Golfklub i golfbilledet ? Hvis jeg skal give min vurdering så er vi allerede en typisk foreningsklub og det skal vi holde fast i. Vi skal sørge for at have en god juniorafdeling og et godt klubliv, men først og fremmest henvende os til 50+ segmentet. Aldersgruppen derimellem er velkommen, men vi skal ikke bruge mange ressourcer på rekruttere medlemmer i denne aldersgruppe, da det ikke vil have nogen større effekt på medlemstallet.

Som i alle andre brancher er kundetilfredshed nøgleordet og her skal vi gøre os klart hvem det er vi vil gøre tilfredse. Og en nøgtern vurdering må blive, at vi skal sørge for, at 50+ segmentet er tilfredse. Hvis vi ikke evner at give den ældre aldersgruppe et produkt, der matcher deres behov, så skaber vi grobunden for de baner, der holder kontingentet lavere og i højere grad tilpasser sig ønskerne fra denne aldersgruppe. Sker det har vi sat os mellem de 3 stole og vil tabe kampen om golfspillernes gunst.
FORRETNINGEN

Så skal det handle om det vi kalder ”forretningen”.

Forretningen fylder traditionelt meget i Sønderjyllands Golfklub. Det har været et bevidst valg gennem mange år. Nogen vil nok sige, at det er i modstrid med det jeg lige har sagt om at satse på at være en god forening. Det mener jeg ikke at det gør. Det er mere et spørgsmål om, hvor pengene kommer fra. Og i tider, hvor forretningen går dårligt, så kommer der et valg om, hvorvidt foreningen skal bidrage mere eller vi i stedet skal sænke cigarføringen. Igennem mange år har vi ladet forretningen betale for nogen af de tiltag, som medlemmerne ikke ville betale for. Og lige nu kan man vel sige, at vi træder lidt vande og håber, at forretningen igen vil udvikle sig positivt.
Men at forretningen skal fylde meget hænger også sammen med ønsket om at have restaurant og proshop. Med mange greenfee gæster, virksomhedsarrangementer, sponsordage og ferieturnering sikrer vi aktiviteter i klubben bredt gennem sæsonen, som totalt set skaber en omsætning i den samlede forretning, som kan være med til at give den nødvendige basis for, at klubbens medlemmer også kan nyde godt af, at klubben har et koncept, der omfatter disse faciliteter.

Også her skal man satse på 50+ segmentet. Det er dem der tager på udflugter med hygge i restauranten o.s.v. Det gør andre aldersgrupper også. De er bare ikke nær så mange og dem der tager på golfudflugt gør det ikke nær så tit.
Men omsætningen i golf-forretningen kommer ikke af sig selv. Det kræver en stor indsats i sekretariatet. Det kræver også, at banen er spilbar og holder et optimalt niveau gennem sæsonen. Også en velassorteret proshop med professionel betjening er noget af det som gæster lægger vægt på, når de vælger baner til deres udflugter. I det hele taget kræver det, at klubben holder et niveau, der henvender sig til et golfpublikum, der ønsker bredt udbud af muligheder.
Og tingene hænger nøje sammen. Ifølge medlemsundersøgelsen fra 2010, er vi  nogenlunde enige om, at vi skal have restaurant, proshop og dygtige trænere. Når vi vil bevare disse tilbud, så kræver det, at klubben holder et højt niveau med hensyn til gæster og aktiviteter. Det forudsætter igen et højt serviceniveau i sekretariatet, en høj banestandard o.s.v. Hvis vi skærer ned på disse ting, for at få et lavere kontingent, så har vi i almindelighed valgt et lavere niveau for klubbens standard som helhed.
I 2010 blev banen gæstet af ca. 4.000 spiller mod ca. 6.000 i 2009. Udviklingen skal først og fremmest forklares af den sene sæsonstart. Men der er også en klar tendens til, at der bliver færre og færre gæstespillere, der betaler den fulde pris. Gæstespil blandt golfspillere i Danmark er efterhånden så gennemsyret af rabatterede ordninger, at ingen længere vil betale fuld pris. Det efterlader naturligvis banerne i den situation, at indtægterne må skaffes på anden vis. Hvordan denne udvikling kommer til at forandre golfsporten er svært at vurdere, men lige i øjeblikket gøres der mange febrilske forsøg rundt omkring, hvor det eneste der er sikkert er, at man forringer banernes økonomiske grundlag. Med flere og flere greenfeeaftaler er vi selv med til at skabe denne udvikling.
Den hårde konkurrence til trods, så blev Golf Tour Sønderjylland også i 2010 en stor succes. Tak for indsatsen til Birgitte Bergmann og Per Feldskov samt de hjælpere blandt klubbens medlemmer, der stiller sig til rådighed for denne begivenhed. Turneringen giver et væsentligt bidrag til klubbens økonomi og er et skoleeksempel på, hvad der skal til, hvis vi skal kunne klare os i konkurrencen.
Vores sponsorindtægter har haft tilbagegang i de seneste par år, men nu ser vi igen fremgang, hvilket er særdeles glædeligt. Det er lykkedes for vores sponsorudvalg igen at øge indtægterne fra sponsorarbejdet. Sponsorindtægterne er med til at sikre omsætning både i klubben, i restauranten og shoppen og er dermed en vigtig forudsætning for at holde det niveau, som vi mener skal være kendetegnende for Sønderjyllands Golfklub.
BANEN

Som jeg har været inde på i min indledning, så er både baneudvalg og bestyrelse godt tilfredse med den måde, som vi kom igen efter forrige vinter. Det ærgrer os naturligvis, at der er medlemmer som ikke er enig med os i det synspunkt og bruger det til at nedgøre banen. I bestyrelsen har vi noteret os, at  medlemsundersøgelsen viser, at medlemmerne i almindelighed er godt tilfredse med banen. Det er også min fornemmelse, at langt de fleste accepterer, at den forrige vinter var noget helt for sig selv og at det ikke skal bruges til at bortdømme banen.
Greenkeeperne og baneudvalget fortjener stor ros for deres indsats. Det er i høj grad deres fortjeneste, at vi kom godt igennem.

I det budget vi lægger frem for 2011 er der lagt op til at vi fortsætter de plejeplaner der har været kørt i de seneste 5-6 år – det gælder både fairway og greens. Vi synes resultaterne er gode og under alle omstændigheder en forudsætning for at kunne holde en tilfredsstillende standard.
Men der er altid noget der kan gøres bedre. Hvis vi gerne vil have, at greens klarer vinteren bedre, så skal vi nok undlade og stresse græsset så meget i efterårsmånederne som vi gør det. Ofte helt frem i november. Når græsset bliver klippet ned, så når det ikke at blive hærdet til vinteren. Men det er jo i almindelighed et krav fra medlemmerne, at vi skal spille til sommergreens så længe som muligt. Skal den del af sæsonen forlænges, hvor der spilles til sommergreens, så må vi nødvendigvis tænke på nye greens. Men det kræver efter min opfattelse en god og lang debat. Den har vi taget hul på og det vil være op til den kommende bestyrelse at bestemme om der skal arbejdes videre med de tanker.
Med hensyn til vinterskaderne, så var en af de ting der ramte hårdt sidste år mængden af sne. Den lagde sig godt til rette på vores bane, hvor der er masse af læ. Så store mængder, som der var tale om, bl.a. på 10. og 11. green, betød, at der gik lang tid før sneen forsvandt. Da solen satte ind kom varmen fra oven og brændte gennen sneen og isen, så der opstod meget høje temperaturer ved jordoverfladen. Man kalder det ligefrem isbrand, der fører til afbrænding af de organismer, der befinder sig under sneen. For at forebygge disse skader har vi anskaffet en sneslynge og har i vinterens løb forsøgt at holde sneen væk fra de greens, især dem der er mest udsatte.
2010 blev også året, hvor vi tog det første egentlige initiativ til at realisere en beplantningsplan. Vi fik tilplantet arealet mellem 4. og 15. hul med træer som blev flyttet fra andre steder på banen. Når arealet vokser til vil det i løbet af et par år give mulighed for at fælde de nåletræer, der står langs 15. hul og som i høj grad er udtjente. Også i næste års budget er der afsat beløb til et beplantningsprojekt. Det oplæg til beplantningsplan som Leif Østergaard udabejdede i 2010  indeholder ideer nok til de næste mange år. Det er også opfattelsen i den nuværende bestyrelse, at medlemsundersøgelsen bekræftede, at den måde vi har valgt er den rigtige, nemlig at vælge enkeltstående projekter fra år til år, hvor der plantes nyt i samme takt som der tyndes ud i det gamle, men på en måde, hvor banens nuværende karakter bevares.
KLUBLIVET

Klublivet er en af de ting vi alle kan blive enige om er vigtig. Rammerne for et godt klubliv er aktiviteter, en god restaurant og den måde vi indretter klubhuset.
Med ansættelse af en ny restauratør skulle en af de vigtige forudsætninger gerne være på plads. Jeg vil derfor benytte lejligheden til at byde velkommen til Lars Bendiksen, som jeg tror vil blive et meget populært omdrejningspunkt i klubben, ikke mindst fordi rygtet siger, at han laver rigtig god mad. I betragtning af sin unge alder på 31 så kan Lars fremvise et meget overbevisende cv. Det er dog første gang han forsøger sig med egen forretning, men det er vi fulde af tiltro til, at han også har flair for.
De seneste par år har vi ved flere lejligheder, blandt andet sammen med vores gamle restauratørpar, drøftet en række ideer til, hvordan restaurant og klubhus kunne indrettes mere hensigtsmæssigt. De tanker og ideer er samlet op i Husudvalget og det vil der naturligvis blive arbejdet videre med sammen med den nye restauratør. Forandringer tager tid og det bliver derfor ikke i den kommende sæson, der sker noget der, men jeg kan da sige, at nogen af de tanker der arbejdes med er en udvidelse af cafe området, bl.a. med en udvidelse af området omkring baren og nogle tanker om at få cafe området og restauranten til at hænge bedre sammen, så det område vi i dag kender som restauranten bliver benyttet mere.

Turneringsudvalget spiller også en central rolle, når vi taler om klublivet. Turneringsudvalget har to funktioner, dels at arrangere klubturneringer for klubbens medlemmer, men også at være turneringsledere i forbindelse med danmarksturnering, klubmesterskaber o.lign. Det første går rigtig godt og det er det, der er vigtigt for klublivet. Det sidste er vanskeligere at få til at fungere, men der er initiativer i gang på den lange bane, og det vil jeg gerne vende tilbage til under virksomhedsplanen.
DET SPORTSLIGE

På det sportlige område kan vi glæde os over, at vi helt sensationelt har to medlemmer, som har kvalificeret sig til Europatouren. Udover at det aldrig er sket før i klubbens historie, så er det jo også på landsplan en bemærkelsesværdig begivenhed. Et stort tillykke til Line Vedel Hansen og Thomas Nørret for den præstation. Vi glæder os til at følge jer og håber i klarer jer godt. Selvom ingen af de to er det vi kan kalde ”egen avl”, så er vi naturligvis stolte over, at de har valgt Sønderjyllands Golfklub som den platform, der har givet afsættet til noget af det højest opnåelige indenfor golfsporten.
For Lines vedkommende bød sæsonen også på en ganske særlig præstation, da hun i Tjekkiet vandt sølvmedalje ved europamesterskaberne for amatører. En fantastisk præstation som vi i bestyrelsen havde fornøjelsen at ønske Line tillykke med, da det senere på sæsonen lykkedes at overrække hende en buket blomster. Line har haft travlt og de mange flotte resultater lader ikke til at påvirke hende. For Line er det kun begyndelsen og den ro, der præger hende er noget af det, der får os andre til at tro på, at hun kan nå rigtig langt med sin sport. 

At det går så godt for vores bedste spillere skal uden tvivl tilskrives eliteprojektet Sønderjyske Eagles, som har bragt de bedste spillere fra det sønderjyske område op blandt de bedste i landet. I 2010 er også herreholdet rykket op i 1. division og det betyder, at Sønderjyske Eagles fra sæsonen 2011 har etableret sig som en betydende kandidat til det danske mesterskab på både herre og dame siden. Som bekendt har damerne allerede vundet danmarksmesterskabet 2 gange, i 2008 og 2009, medens det i 2010 blev til en 4. plads.
Sønderjyllands Golfklub er godt repræsenteret på Eagles holdene. Udover Thomas og Line har vi været repræsenteret af Helene Hviid Jørgensen, Christine Skyldvad, Rene Jørgensen, Jacob Jørgensen og Kim Wilhelmsen.
Også blandt vores juniorer er der mange talenter, der har fundet vej til udviklingstruppen under Sønderjyske Eagles. Det er Alexander Perret-Gentil, Marie Lund Hansen, Marie Udby Olsen og Mikkel Nicolaisen.

Flot klaret alle sammen.

KLUBMESTERSKABERNE

Årets klubmesterskaber bød som sædvanlig på stor spænding for dem der valgte at følge mesterskaberne over de to weekender. Klubmester i damerækken blev Helene Hviid Jørgensen med Frederikke Ellehøjgaard som runner up. På herresiden blev det et opgør mellem brødrene Jacob og Rene Jørgensen. Det blev til overraskelse for de fleste lillebror Jacob der løb med mesterskabet. Rene tog dog revanche i hulspilmesterskabet ugen efter, hvor han vandt over Jacob i semifinalen. I finalen måtte Rene dog igen se sig slået, denne gang af Helene Hviid Jørgensen, der satte drengene på plads og løb med endnu en titel.
Mesterskaberne blev endnu en bekræftelse af, at klubben har mange talenter, der ikke bare gav hinanden kamp til stregen, men også leverede runder i nærheden af  banens par – flot spillet, sådan skal det være, hvis man vil være klubmester.

KOMMUNIKATION

Året blev det første uden et klubblad. Til gengæld har hjemmesiden fået et løft og der sker efterhånden mere og mere på siden. Leif Leick har været flittig til at tage billeder og lægge dem ind på siden. Leif kan ikke være alle steder og der arbejdes på at få flere i gang med kameraet, så vi kan få dækket så mange begivenheder som muligt. Det kommer ikke af sig selv.

Nyhedsmail fra sekretariatet kommer efterhånden fast en gang om ugen. Det er en hurtig og effektiv måde at kommunikere med medlemmerne. Det forudsætter dog, at medlemmerne er tilmeldt nyhedsmail og det er der stadig forholdsvis mange, der ikke er. Men alt nyt tager jo tid, så mon ikke det hurtigt bliver sådan, at alle får sig indrettet på de elektroniske kommunikationsmedier.

Det er desværre endnu ikke lykkedes at få etableret et kommunikationsudvalg, men der arbejdes på sagen. Udover at tage billeder skal et sådan udvalg hjælpe Birgitte med at holde hjemmesiden opdateret og sikre, at alle relevante informationer er tilgængelige på siden. Der er også et debatforum på hjemmesiden, som udvalget skal sørge for kommer til at fungere på en god måde. Det er ikke nogen nem opgave, men med lidt tålmodighed skal der nok komme noget godt ud af det.
ØKONOMIEN

Anne Lene vil efterfølgende gennemgå regnskabet, så jeg vil ikke gå i detaljer med det. Jeg nævnte indledningsvis, at vi havde været nødsaget til at gennemføre nogle besparelser i forhold til det oprindelige budget. Det vil jeg godt knytte et par kommentarer til.

I foråret kunne vi spare på weekendklipninger, vandforbrug og dieselolie. Det gav lidt sig selv og var en formildende omstændighed selvom der også var ekstraudgifter forbundet med situationen. Herudover besluttede vi undervejs at undlade den årlige etape med renovering af fairway, hvor vi tager 6 huller om året. Fairway har en god stand og vi mener det kan forsvares, at vi sprang et år over. Tilsvarende undlod vi propoptagning på greens, hvilket dog også var begrundet af et ønske om at holde banen spilbar i den gode del af sæsonen. Heldigvis var det også sådan, at sommeren var os venlig stemt med hensyn til vandforbrug. Endelig løste vi situationen i sekretariatet med en stor del frivillig bistand og en ekstra indsats fra Birgitte. Det er de væsentligste faktorer, men udover det har der fra alle sider været en stor velvilje til at spare overalt hvor det kunne lade sig gøre. Måske er vi nogen steder gået lidt for vidt, men det er et meget stort beløb, der mangler i greenfee indtægter og vi mente, vi måtte tage de nødvendige forholdsregler tidligt på sæsonen. Der hvor det måske har været mest synlig er nok på driving range. Måtterne var hårdt medtaget efter vinteren og der er budgetteret med en ekstra udgift i 2011.
Men jeg vil godt slå fast, at alt taget i betragtning, så havde vi været mere end tilfredse med et mindre underskud. Men heldigvis er det sådan, at når noget går i den forkerte retning, så er der også noget, der går til den gode side. Det går først rigtig galt, når det hele går imod.

Som alle sikkert har fulgt med i, så har der været en del debat om ejendomsskat i dagspressen. Byrådet ønsker at pålægge golfklubberne beskatning med grundskyld. Med de arealer vi taler om for en golfklub er det naturligvis en stor udgift. Men vi ved endnu ikke, hvad det får af betydning for os. Det forholder sig sådan, at vi i forvejen betalte grundskyld, men et betydeligt mindre beløb, end det der kan blive tale om, hvis vi pålægges fuld beskatning. Når man i forvejen har betalt, gælder der et skattestop, der blev indført i 2001. Det er komplicerede regler og kommunen undersøger i øjeblikket, hvordan vores situation skal håndteres. Vi har modtaget den sædvanlige opkrævning for 2011 og 1. rate er allerede betalt. Vi har således ingen ubetalte udeståender med kommunen og har derfor valgt at forholde os afventende. Hvis der kommer en ekstraregning som bestyrelsen ikke mener kan håndteres indenfor det eksisterende budget, må der på en ekstraordinær generalforsamling tages stilling til, om der skal foretages en ekstraordinær kontingentopkrævning. Hvor alvorligt situationen bliver vil være påvirket af, dels at vi allerede har en udgift, men også af, at der lægges op til, at vi i givet fald vil få betalte beløb fra tidligere år tilbagebetalt. Det hjælper på kort sigt, men på længere sigt kan det ikke afvises, at der kommer en mærkbar ekstraudgift her.
ARBEJDSPLADSEN

Sønderjyllands Golfklub er meget begunstiget af at have en stab af dygtige og engagerede medarbejdere, der hver på deres felt er med til at give gæster og medlemmer gode oplevelser. Det er ikke altid nogen let opgave at gøre alle tilfredse og vi har alle en forpligtelse til at huske på, at klubbens medarbejdere altid gør deres bedste. Desværre er der en tendens til, at det negative fylder for meget og at det ikke i tilstrækkeligt omfang påskønnes, hvor meget der fungerer rigtig godt. Hvis man kun får negative tilbagemeldinger kan det være vanskeligt at bevare motivationen. En ting er dog sikkert. Kritik skal rettes til bestyrelsen og ikke mod medarbejderne.
Lige som alle andre arbejdspladser, så har Sønderjyllands Golfklub hele tiden udfordringer som skal løses på bedste vis. I 2010 var det bemandingen i sekretariatet, der måtte klares med en god portion fælles hjælp, da vores klubsekretær og bogholder tidligt på sæsonen blev sygemeldt. Det lykkedes at komme igennem sæsonen og vi har nu været igennem en ansættelsesprocedure hvor vi har fundet en ny klubsekretær, der skal hjælpe Birgitte i sekretariatet. Den nye sekretær tiltræder 1. marts og det ved jeg Birgitte ser frem til. I modsætning til, hvad mange tror, så er 1. kvartal den absolut travleste periode i sekretariatet, hvor der er meget der skal være klar til sæsonstart.
Hos greenkeeperne står vi overfor et generationsskifte på posten som chefgreenkeeper. Det har der været stilet mod gennem flere år, men en af forudsætningerne har været, at Jakob skulle færdiggøre sin uddannelse som greenkeeper og derefter tilkendegive, at han har lyst til jobbet som chefgreenkeeper. Det har vi snakket med Jakob om og han er helt klar. Jakob afslutter sin uddannelse i løbet af 2011 og det er aftalt med ham og vores nuværende chefgreenkeeper, Benny, at Jakob allerede fra i år får ansvaret for banen. Men ellers er det meningen, at Jakob og Benny skal køre parløb i de næste par år inden Jakob helt overtager jobbet som chefgreenkeeper. Aftalerne indebærer naturligvis også nogle formelle beslutninger fra klubbens side, på, at det er sådan det bliver. Disse beslutninger har vi overladt til den nye bestyrelse. Samtalerne med Benny og Jakob er betinget af, at klubbens næste bestyrelse er enig i, at det er sådan det skal være. I modsat fald er der tale om en ny situation, men vi har vurderet, at det var mest rigtigt, at gøre aftalerne holdbare ved, at også den kommende bestyrelse tilslutter sig.
Også Birgittes diplomuddannelse forløber planmæssigt. Birgitte får fine karakterer og vi glæder os til at se, at det for alvor omsættes i praksis til gavn for klubben. For at ingen skal tro, at det belaster klubbens økonomi, at både Jakob og Birgitte er i gang med uddannelser indenfor deres område, så synes jeg det er relevant at fremhæve, at begges uddannelse udløser markante tilskud, der er med til at dække deres løn i vinterperioden. Begge investerer dog en betydelig del af deres fritid i deres uddannelse og yder en meget prisværdig indsats som jeg håber at også kommende bestyrelser vil påskønne.
Endelig vil jeg fremhæve Ronni og Thor som de to meget vigtige brikker de er for alt det jeg mener Sønderjyllands Golfklub skal stå for. Jeg har haft fornøjelsen af, at være med til at ansætte dem begge to og de har fuldt ud levet op til forventningerne. Thor har tilført klubben en solid erfaring fra sin professionelle karriere som kommer både juniorer og klubgolfere til gavn. Ronni er stadig ny som pro, men gør det helt forrygende. Det er ikke kun Line, der har et blødt punkt med hensyn til Ronni. Det er vi mange der har. Jeg synes, vi kan være stolte over, at vi har været med til at give Ronni muligheden for at uddanne sig til pro og jeg er synes han gør det rigtig flot som træner. Han har allerede været pro i 2 år og jeg håber det bliver til mange år endnu som træner i Sønderjyllands Golfklub.
Endelig skal der også lyde en tak til Flemming og Gunhild Rohmann som vi har sagt farvel til efter 4 sæsoner i klubben. Jeg har allerede sagt velkommen til vores nye restauratør Lars Bendiksen, men gør det gerne igen.
VIRKSOMHEDSPLANEN

Om virksomhedsplanen også fremover får lov til at være grundlaget for klubbens fremtidsplaner må være op til den næste bestyrelse. Ikke desto mindre har den nuværende bestyrelse ajourført planen og skrevet et par nye ting ind. Hvis kommende bestyrelser ikke vil realisere planerne står det dem naturligvis frit for, at ændre indholdet.
Planen ligger på hjemmesiden. Derfor vil jeg tillade mig at gøre det kort og blot nævne hvad der er nyt.

Fleksible medlemskab er nyt og det er vi allerede i fuld gang med. Det er vi også med debatten om nye greens, hvor vi har skrevet ind i planen, at vi vil starte debatten, så må vi se hvor det fører hen.

Uddannelse af turneringsledere er et nyt punkt, som skal have fokus i de kommende år, fordi der er et stort behov og det er en afgørende forudsætning for at holde et højt aktivitetsniveau med hensyn til turneringer. Som jeg tidligere har været inde på, er det især i forbindelse med de mere eliteprægede turneringer, at udvalget mener de mangler de rette kompetencer. Tankerne går i retning af at opdele turneringsudvalget, så der udover turneringslederne til klubturneringer bliver en anden gruppe bestående af nogle turneringsledere, der har interesser omkring de mere eliteprægede aktiviteter. Og så  sætte målrettet ind med uddannelse til begge grupper.
Vi har også skrevet ind, at der skal etableres en ny p-plads til medlemmernes golfcarts, så der bliver strømforsyning til alle, når vi med tiden får udskiftet dieselbilerne med elbiler. Det lå allerede i kortene sidste år, men nu er det skrevet ind i planen.

Som noget nyt står der nu også, at der arbejdes på at få et toilet på banen. Husudvalget har allerede konkrete planer, så må vi se, hvornår det kan realiseres.

Husudvalget har også konkrete planer med hensyn til en boldvasker til driving range. Som jeg har forstået meldingerne, så kan det vist allerede blive til den kommende sæson.

Endelig arbejder Birgitte med forskellige forslag om medlemsfordele, hvor der kan opnås rabatter f.eks. i forbindelse med medlemskab af en fittness klub el.lign. Medlemsundersøgelsen viste måske ikke den største interesse for sådanne muligheder, men det er nok nogle muligheder, der skal modnes lidt. Nævnte jeg, at det er 50+ segmentet der skal satses på ? Det gjorde jeg vist ? Måske skal det tænkes lidt mere ind i de mulige kombinationer.
BESTYRELSEN
Så vil jeg sige lidt om bestyrelsen.

Medlemmerne har jo kunnet følge med i, at der gennem det seneste par år har været flere udskiftninger i bestyrelsen fordi der er nogen, der har ønsket at trække sig. Der har været brugt forskellige begrundelser for, hvorfor man ønskede at træde ud og ingen af disse begrundelser har været rettet mod samarbejdet i bestyrelsen. Men uanset dette så kan det næppe anses for normalt med så stor udskiftning i utide. Og det skal da heller ikke være nogen hemmelighed, at vi ikke har været helt enige om tingene. Det slider naturligvis hårdt på alle – også på dem der ender med at påtage sig ansvaret og gøre arbejdet færdigt.
Heldigvis er det sådan, at når nogen trækker sig ud, så har vi nogle suppleanter vi kan trække ind. Der blev brug for begge suppleanter i årets løb og jeg skylder at sige tak til Anne Lene og Christel, fordi i påtog jeres opgaven og ansvaret. Også at I nu fortsætter i bestyrelsen og er med til at give staffetten videre. En særlig tak til Anne Lene som undervejs fik overdraget kassererjobbet i en meget vanskelig situation, da vores bogholder blev sygemeldt. I samme forbindelse også tak til Per Feldskov som trådte til og sammen med Anne Lene brugte en stor del af sommeren til at få hold på bogholderiet. Per har været en stor hjælp og har gjort det uden at få noget særligt for det. I bestyrelsen er vi dog blevet enige om at påskønne hans indsats med et beløb, som vi håber er motiverende nok til, at vi også kan få lov at trække lidt på Per i 2011.
Som det allerede er bekendtgjort er der brug for friske kræfter i bestyrelsen. Det konkrete forslag til ny bestyrelse, der foreligger synes jeg er godt og det vil jeg gerne give min fulde støtte. Jeg er overbevist om, at de kan få etableret et godt samarbejde. Der skal naturligvis være plads til forskellige meninger, herunder også uenighed, men der er stor forskel på, hvordan et bestyrelsesmandat forvaltes. Der er brug for nogen, der vil holde sammen, også når det er svært. Derfor synes jeg, vi skal hilse velkomment, at de nye kandidater på forhånd har tilkendegivet, at de stiller op som et hold.
Trods vanskelighederne med at blive enige skal der lyde et ”tak for kampen” til alle. Vi har løst opgaven og nået gode resultater – også på den lange bane. Situationen har på det seneste krævet, at vi måtte nøjes med at tage en sæson ad gangen. Når den nye sæson sættes i gang starter et nyt kapitel i Sønderjyllands Golfklubs historie. Jeg er fuld af fortrøstning til, at det bliver et godt kapitel.
AFSLUTNING

Her skal lyde en kæmpe stor tak til udvalgene. Det er ikke kun store ord, når vi siger, at I er grundstenen i klubben. Det er et stort og vigtigt stykke arbejde, der udføres i udvalgene. Mange af jer har været uvurderlige støtter i den sæson der er gået og det har været vigtigt i forhold de udfordringer vi har stået overfor undervejs.

Også tak til medlemmerne for den store opbakning i gav medlemsundersøgelsen. På forhånd var vi advaret om, at vi ikke måtte have for store forventninger omkring tilslutningen. Jeg sagde forinden, at vi skulle over 500 besvarelser for at det gav mening. Vi kom op 508 og dermed kunne vi i bestyrelsen være godt tilfredse med tilslutningen. Uanset om man kan lide resultatet eller ej, så ligger der nu et godt grundlag for bestyrelsen, hvor medlemmerne har tilkendegivet deres forventninger til, hvordan der skal prioriteres. Jeg håber, at kommende bestyrelser vil gentage undersøgelsen. Med hjælp fra Dansk Golf Union er opgaven overkommelig. Og prisen ligger også indenfor det en klub med 1000 medlemmer bør kunne få råd til. Det er måske i virkeligheden den eneste måde, hvormed man kan gøre et helhjertet forsøg på at få så mange forskellige meninger til at gå op i en højere enhed.

Til sidst vil jeg ønske det allerbedste for Sønderjyllands Golfklub. Trods vanskelige tider, skal vi værne om det fristed som golfklubben er for os alle.
Dermed slutter jeg min beretning.
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