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Referat af bestyrelsesmøde 
Onsdag, den 13. maj 2009 Kl. 17.00
Deltagere: Torben Balle, Klaus Andresen, Jørn Krogh Sørensen, Stig Freilev, Torben Ibsen, Poul Alexandersen, Christel B. Linnet, Birgitte Bergmann

DAGSORDEN:
1. Godkendelse af referat fra seneste møde
Godkendt og underskrevet

2. Siden sidst

1) Sponsordagen – God dag med 54 deltagere
2) Medarbejdermødet 

Generel enighed om at mødet med greenkeeper/baneudvalg var godt og en god 
indledning til at lære hinanden at kende og få kendskab til banens arbejdsopgaver.
3) Per Feldskov havde sidste ”officielle” arbejdsdag i sekretariatet den 4. maj.


Der afholdes afskedsreception den 16. maj fra kl. 10.00 – 12.00
4) Henvendelse fra Rømø Golfklub


Kurator i konkursboet vedrørende Rømø Golfklub driver banen videre i sæsonen 
2009, men ønsker ikke at indtræde i greenfeesamarbejdet med de sønderjyske 
goflklubber, hvilket indebærer, at Rømø ikke betaler sin del af de fælles udgifter til 
annoncering m.v. (Sønderjyske Golfoplevelser). Fra golfklubben på Rømø 
(medlemmerne) er der dog samtidig kommet en mundtlig henvendelse om et 
greenfee samarbejde med en vis rabat ved spil på Rømø. Vi ønsker at prioritere det 
sønderjyske samarbejde højt. Her har det hidtil været holdningen, at greenfee 
samarbejdet er på ensartede vilkår i alle klubberne. Derfor har vi takket nej til et 
samarbejde med Rømø i sæsonen 2009.
5) Sekretariatet – status på aktuelt arbejdspres


BB orienterede om Sekretariatets aktulle arbejdssituation, hvor kontingenter, greenfee 
gæster, medlemsændringer, nye medlemmer og company days har 1. prioritet. De 
næste par måneder vil derfor være præget af stort arbejdspres indtil Birte er blevet sat 
ind i opgaverne. Herefter forventer BB, at Sekretariatet igen er på omgangshøjde. Alle 
anmodes om at have forståelse for situationen og ikke belaste Sekretariatet med 
opgaver, der kan løses på anden vis.
6) Greenkeeperne har fået stillet PC og printer til rådighed, så de bl.a. kan følge Golfbox 
tidsbestillingerne og hermed bedre mulighed for at planlægge arbejdet.

7) Bestyrelsen drøftede betingelserne for Klubber i Klubben. Det er den aktuelle 
opfattelse, at de opstillede betingelser for fortrinsretten efterleves. Det blev 
konkluderet at bestyrelsen evaluerer betingelserne sidst på året.  
8) BB orienterede om, at der er iværksat annoncering i Golf Avisen med et særligt 
kampagnetilbud til greenfee gæster på hverdage i juli måned. Prisen for golf og 
frokost bliver 295 kr.

3. Banen
1) Pindplaceringer

Affødt af forslag fra medarbejdermødet har greenkeeperne drøftet mulighederne for at variere hullernes længder ved at fravige det hidtidige princip om, at ”teestederne er fremme, når pindplaceringen er i bagerste del af green” og omvendt. På oplæg fra greenkeeperne blev det besluttet, at princippet må fraviges indenfor handicapreglernes krav om, at banens samlede afstand ikke varierer mere end 100 m og at placeringskoden A-B-C-D fastholdes. Der skal orienteres om ændringen overfor medlemmerne. PA udarbejder nyhedsinformation.
2) Greens

Greens blev drøftet, herunder især årsager og forebyggelsesmuligheder for de vinterskader, der hvert år kendetegner greens i april og som er en følge af skimmelangreb i den fugtige del af efterårsmånederne, hvor skimmelen slår ned i skovområderne og herfra spredes til greens. TB orienterede om de hidtil modtagne råd fra klubbens konsulent, der bl.a. lyder på

· klipning med henblik på fjernelse af dug i efterårsmånederne, idet svampen udvikles i duggens bobler, allerbedst fjernes duggen vinteren igennem, men det er ikke realistisk

· fjernelse af træer der skygger for greens i morgentimerne (og for at give luft/vind omkring green)
· udbringning af jernsulfat i efterårsmånederne

Der henvises i øvrigt til konsulentens rapport fra 2007, der dengang blev offentliggjort for medlemmerne.
Der sprøjtes forebyggende i efterårsmånederne indenfor de muligheder der er, men det er vanskeligt at vide præcis hvornår skimmelangrebene slår ned. Når der registreres begyndende svampeangreb sprøjtes straks.

Vinterskaderne er vanskelige at undgå og udbedres ikke fuldt ud før væksten for alvor kommer i gang, hvilket først sker, når jordtemperaturen stiger i maj måned. Skaderne kan ved sæsonstart søges udbedret gennem gødning, vanding, vertikalskæring og topdressing. De to sidstnævnte ting sker i henhold til de afsatte ressourcer. Der er vertikalskåret 3 gange i april og topdresset i begyndelsen af april. Også i maj er der vertikalskåret og topdresset. Der vandes 10 min. på hver green om natten, medens der kun gødes i begrænset omfang, idet effekten i april er lille. Der må også tages hensyn til miljø og økonomi, hvorfor indsatsen først for alvor kan sættes ind, når vi er sikre på, at effekten er optimal.

Bestyrelsen ønskede herefter at drøfte alternative muligheder med andre konsulenter end den hidtil anvendte. I det omfang det kan ske uden udgifter for klubben var der enighed i bestyrelsen om, at der kan tages kontakt til andre konsulenter med henblik på at få størst mulig viden på området frem mod næste sæson. En drøftelse med andre konsulenter kan også omfatte en 2nd opinion vedrørende de nuværende plejeplaner.
Det blev endvidere aftalt, at Baneudvalget anmodes om at iværksætte en ugentlig måling af hastigheden på greens. I første omgang med henblik på at holde bestyrelsen orienteret. Der skal opstilles kriterier for, hvornår og hvordan der måles, idet der f.eks. er stor forskel på, om der måles om morgenen lige efter klipningen, eller senere på dagen.
Endelig blev det aftalt, at Baneudvalget anmodes om at overveje udskiftning af hulkopper og flagpinde. Der er ikke budgetteret med en udskiftning i år, men prisen undersøges. Hvis der er tale om et væsentligt beløb må bestyrelsen tage stilling til om det skal ske i år.
4. Medlemssituationen

1) Opgørelse vedrørende indmeldelser

Der er p.t. 849 indmeldte under begrænsningen på 900 samt 31 prøvemedlemmer, 
der er i gang med begynderundervisningen. Budgettet lyder på 875 medlemmer 
under begrænsningen. De fleste prøvemedlemmer melder sig normalt ind efter 
prøveperioden.
2) Resultat af åbent hus arrangementer


Der har været afholdt 3 Åbent Hus arrangementer. Der kom ca. 40 interesserede og 
10 har indmeldt sig som prøvemedlemmer.

3) Vilkår ved indmeldelse (indskud) 


Bestyrelsen drøftede indmeldelsesvilkårene som er vedtægtsbestemt. 


Hverveudvalget anmodes om at drøfte mulige forslag til ændringer af 
indmeldelsesvilkårene, hvorefter bestyrelsen vil tage stilling til, om der skal 
fremsættes forslag på næste års generalforsamling om ændring af vedtægterne. Det 
er ikke hensigten at opgive kravet om indskud, men overvejelserne går i retning af at 
lade indskuddet være fordelt over rater i det/de første medlemsår. TI tager 
spørgsmålet op med Hverveudvalget.
5. Par 3 bane ordning for potentielle nye medlemmer
De p.t. gældende regler for benyttelse af par 3 banen kræver, at der er erhvervet grønt kort (gennemført begynderundervisning) eller at man er ledsaget af et medlem. For at have noget at tilbyde potentielle nye medlemmer drøftede bestyrelsen, hvorvidt benyttelsen af par 3 banen kunne udvides, så flere fik mulighed for ad den vej at stifte bekendtskab med golfsporten. Generelt er der dog ikke tilslutning til at gøre banen åben for alle. Hverveudvalget anmodes om at drøfte behovet frem mod næste års åbent hus arrangementer, f.eks. at kunne tilbyde åbent hus deltagerne adgang til par 3 banen mod betaling af greenfee. På baggrund af drøftelserne i Hverveudvalget vil Bestyrelsen senere træffe beslutning herom. TI tager spørgsmålet op med Hverveudvalget.
6. Udviklings- og beplantningsplan for banen
En arbejdsgruppe nedsat af den tidligere bestyrelse har med bistand fra banearkitekt Henrik Jacobsen udarbejdet skitser til ideer om ændringer på banen. Bestyrelsen anerkender det store arbejde, der er udført af arbejdsgruppen, men er betænkelig ved at igangsætte store baneændringsprojekter i den nuværende situation, hvor der er betydelig usikkerhed om, hvordan klubbens økonomi generelt vil udvikle sig i de kommende år. Endvidere er det opfattelsen, at der er andre opgaver, der skal have højere prioritet. Der er dog enighed om, at den del af arbejdsgruppens arbejde, der omhandler beplantningsplan skal videreføres, men at det skal ske ved, at der konkret tages stilling til år for år, hvilke områder af banen, der skal ryddes og genplantes. TB drøfter disse muligheder med Baneudvalgsformanden og den Miljøansvarlige, hvorefter bestyrelsen modtager et oplæg til beslutning omhandlende 2010. TB tager kontakt til de enkelte medlemmer af arbejdsgruppen for at orientere dem om Bestyrelsens beslutning.

Endvidere kontaktes banearkitekt Henrik Jacobsen med henblik på en afslutning af hans involvering i arbejdsgruppens arbejde.
Arbejdsgruppen er herefter formelt nedlagt.

7. Opfølgning på virksomhedsplanen

Bestyrelsen gennemgik den hidtidige bestyrelses katalog over opgaver, der skulle gennemføres med udgangspunkt i virksomhedsplanen. 

Det kan konstateres, at følgende opgaver kan betragtes som afsluttede

-arbejdsgruppe, der skal udarbejde en langsigtet plan for banens udvikling

-husudvalget skal udarbejde en samlet plan for bygningsændringer

-udarbejdelse af forretningsorden for bestyrelsen

Følgende opgaver er uafsluttede

-opstilling af objektive kriterier til et sammenligningsbillede med andre golfklubber

-fastlægge konkrete målsætninger for miljøet (forbrug af vand, gødning m.v.)

-kontakt til andre golfklubber, der er længere fremme med miljøarbejdet

-opstilling af statistisk grundlag/metode med oplysninger om banens udnyttelse, med henblik på en optimering, herunder optimal udnyttelse af mulighederne i golfbox

Bestyrelsen drøftede herefter muligheden for at komme videre med de uafsluttede opgaver. Der var enighed om at opgaverne er relevante og at et næste skridt måtte være at kontakte andre golfklubber med henblik på at mødes og udveksle oplysninger og erfaringer. Der er dog også enighed om, at det i den nuværende situation, hvor der er meget nyt at sætte sig ind i, er svært at finde tiden til sådanne opgaver, der er meget tidskrævende, hvis udbyttet skal være tilfredsstillende.

Med hensyn til Husudvalgets plan for bygningsændringer besluttede Bestyrelsen at anmode Husudvalget om at gå i gang med at indhente tilbud på arbejdet vedrørende den påtænkte flytning af Sekretariatet. Når tilbuddene foreligger vil Bestyrelsen træffe en endelig beslutning om, hvorvidt arbejdet skal udføres i år. TB orienterer Husudvalget.

8. Kommunikationsområdet

1) Drøftelse af fremtidig struktur

Bestyrelsen drøftede strukturen for kommunikationsområdet, der omfatter klubblad, hjemmeside, PR aktiviteter og markedsføring. BB og KA udarbejder oplæg til næste bestyrelsesmøde.

2) Udarbejdelse af markedsføringskoncept

Den tidligere bestyrelse har afsat midler til udarbejdelse af et markedsføringskoncept, der skal medvirke til større ensartethed og synlighed omkring klubbens markedsføring, herunder optimal effekt af de udgifter der anvendes til klubblad, annoncer, brochuremateriale o.s.v. På grund af den aktuelt pressede situation i sekretariatet er opgaven udsat til senere på året.
9. Budgetopfølgning pr. 30. april 2009
JKS orienterede om periodeopfølgningen pr. 30. april. Budgettet holdes. Greenfee indtægterne er en lille smule bagud i forhold til 2008, men betegnes generelt som tilfredsstillende. Bestyrelsen drøftede herefter kontingentrestancer. I almindelighed er det nok ikke unormalt, at 3-4% af klubbens medlemmer tilhører en kategori, der må betegnes som langsomme betalere. Første rykker udsendes medio maj, hvorefter restancerne forventes at blive reduceret. Der er dog enighed i bestyrelsen om, at restancer ikke kan accepteres og at relevante midler skal tages i anvendelse, herunder blokering for brug at tidsbestillingssystemet, deltagelse i turneringer m.v.

10. Ønskelisten/idekassen
SF gennemgik ønskelisten, der senest er ajourført den 13. oktober 2008. De eksisterende ideer på listen blev prioriteret på ny og SF påfører herefter listen de senest modtagne ideer og sender den til webmaster, så medlemmerne kan se bestyrelsens prioritering på hjemmesiden. Ideernes ophavsmænd modtager kort svarskrivelse fra SF omhandlende Bestyrelsens umiddelbare holdning og prioritering via farverne grøn-gul-rød.
11. Generalforsamling i Sønderjyske Eagles Aps

TB og TI deltager i generalforsamlingen som finder sted den 28. maj. Der er endnu ikke modtaget dagsorden for generalforsamlingen, hvorfor et eventuelt mandat fra bestyrelsen må indhentes via mail, hvis der er væsentlige spørgsmål, der skal tages stilling til.
12. Deltagelse i regionale møder med Dansk Golf Unions bestyrelse

TB opfordrede bestyrelsesmedlemmerne til at deltage i de regionale møder, der afholdes 4 gange årligt af Dansk Golf Unions bestyrelse. Der er mulighed for at fremsende forslag til dagsordenpunkter til møderne, hvis særlige emner ønskes behandlet. Møderne er nyttige og informative, især for nye bestyrelsesmedlemmer, der ønsker viden og indsigt i de forhold, der rører sig i golfverdenen. Møderne i 2009 afholdes i Skanderborg (15/6), Hornbæk (26/9), Middelfart (5/10) og Køge (16/11). For vores vedkommende vil det være mest nærliggende at deltage i møderne i Skanderborg og/eller Middelfart.
13. Henvendelser fra medlemmer
Ingen
14. Fastsættelse af procedure for ajourføring af virksomhedsplanen

TB ønskede en tilkendegivelse fra Bestyrelsen om, hvorvidt der var opbakning til at anvende en lørdag i august/september på en ajourføring af den nuværende virksomhedsplan. Bestyrelsen gav sit samtykke hertil.

15. Tirsdagsturnering for begyndere på bagni

Fra Begynderudvalget er der modtaget anmodning om, at der gives mulighed for, at tirsdagsturneringerne kan afvikles på bagni, idet det er opfattelsen, at begynderne mangler mulighed for at stifte bekendtskab med bagni inden de afslutter begynderundervisningen og opnår grønt kort. Bestyrelsen drøftede mulighederne, der vanskeliggøres af, at så mange som muligt fra det almindelige spil skal kunne påbegynde en 18 hullers runde inden tidsbestillingen lukkes for at give plads til begyndernes gunstart.

Bestyrelsen besluttede at give tilladelse til, at bagni kan lukkes til begynderundervisning som et forsøg den 7. juli. Det skal samtidig være den eneste dag i 2009. En lignende mulighed for 2010 skal der tages særskilt stilling til senere. For at bevare størst mulig åbningstid i tidsbestillingssystemet, til almindeligt spil over 18 huller, vendes banen fra morgenstunden, så alle dagen igennem starter på 10. hul mod normalt 1. hul. Herefter kan tidsbestillingssystemet lukkes kl. 16 som sædvanligt tirsdagen og bagni kan være fri til begynderne, når de sidste fra det almindelige spil har turnet ved 18. hul/1. hul kl. 18.

Det er Bestyrelsens opfattelse, at hvis forsøget skal blive en succes vil det være 
nødvendigt, at Begynderudvalget påtager sig en starterrolle, der dagen igennem sikrer, at 
spillerne er opmærksomme på, at banen er vendt og der startes på 10. hul. SF taler med 
Begynderudvalget herom.

16. Næste møde er den 16. juni 2009 kl. 17.00
Første møde efter ferieperioden blev aftalt til 25. august kl. 17.

17. Eventuelt

Kurt Mellemgaard har meddelt at han af tidsmæssige årsager var nødsaget til at stoppe med hvervet som formand for turneringsudvalget. 


Jørn Krogh Sørensen anmodede om at der tegnes en bestyrelsesansvars forsikring. BB 
tager initiativ. BB orienterede samtidig om, at opgaven med at få gennemgået alle 
klubbens forsikringer, der blev igangsat tidligere på året, er stillet i bero på grund af 
arbejdspresset i Sekretariatet. Forventes gennemført senere på året.


Poul Alexandersen opfordrede til at der opstilles skilte med ”banens dyr”. 

Birgitte Bergmann
_________________________________________________________________________________

Sekretariatets åbningstider: Mandag – fredag kl. 9.00 – 13.00 eller efter aftale

Lørdag tillige kl. 9.00 – 12.00 i perioden 15/4 – 15/10

Pengeinstitutter: Sydbank A/S, Aabenraa (7910) 102980-3 og Girobank 534-4514 

