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Beslutningsreferat af bestyrelsesmøde  tirsdag, den 17. januar 2012 kl. 16.30

Deltagere: Klaus Kristensen (KK), Poul Møller (PM), Anne Lene Søndergaard (ALS), John Lind (JL), John Riisberg (JR), Jesper Kraak (JK) og Birgitte Bergmann (BB)
Afbud: Christel B. Linnet (CBL)

DAGSORDEN:
1. Godkendelse af referat fra seneste møde

Godkendt og underskrevet.

2. Siden sidst
· Elitesamarbejde – Aabenraa Kommune

JL/BB orienterede om aftalen vedr. elitesamarbejdet, som er indgået med Aabenraa Kommune. 

Elite Aabenraa dækker over fem idrætsgrene atletik, sejlsport, svømning,  håndbold og golf, som Aabenraa kommunen har udpeget som særlige fokusområder indenfor eliteidræt. 
Elite Aabenraa har til formål at udvikle arbejdet med elite- og talentudvikling i Aabenraa kommune. 
· Hjertestarter

Sønderjyllands Golfklub er blevet tildelt en hjertestarter af Trygfonden. 

I løbet af foråret vil der være kursus i brug af hjertestarteren. BB koordinerer kurset og det forventes at bl.a. de 4 klubber i klubben stiller med et antal medlemmer, ligesom øvrige medlemmer er velkomne til at deltage i kurset. 

· Teetimekortet

For året 2012 er der indgået aftale med Teetimekortet. Det vil sige at ihændehavere af kortet kan spille til ½ greenfee alle dage. 

· Danish Amateur Tour

Idet kendskabet/erfaringen med Tour´en endnu ikke er fyldestgørende for en beslutning om deltagelse, besluttede bestyrelsen ikke at medvirke i Danish Amateur Tour 2012. 

Tour´en vil blive fulgt af bestyrelsen i 2012, hvorefter bestyrelsen i samarbejde med turneringsudvalget vil beslutte om Sønderjyllands Golfklub skal deltage i 2013. 

· Greenfeeaftale

På henvendelse fra Royal Oak Golfklub vedr. forlængelse af greenfeeaftale besluttede bestyrelsen at der for året 2012 igen indgås aftale vedr. greenfee – gensidigt ½ pris alle dage.

3. Medlemssituationen

Antallet af udmeldelser pr. 31. december 2011 er mindre end tidligere år. 

Ændring af medlemskategori pr. 31. december 2012 er i niveau med tidligere år. 

Der indkommer løbende tilmeldinger til opstart på prøvemedlemskabsholdene. Hold 2 kan snart melde udsolgt!

4. Generalforsamling 2012

Bestyrelsen drøftede generalforsamlingen, som er fastlagt til mandag den 20. februar 2012. 
Indkaldelse offentliggøres, i henhold til vedtægterne, via Nyhedsmail og hjemmeside. 
5. Regnskab 2011

ALS gennemgik det ikke-reviderede, men afsluttede regnskab pr. 31. december 2011.
Regnskabet udviser et overskud på 55 tkr. til trods for manglende kontingentindtægter på 200 tkr. i forhold til budgettet.
Overskuddet fremkommer ved ekstraordinære indtægter på netto 62 tkr. Beløbet vedrører tilbagebetalt grundskyld for 2008-2010 samt tilbagebetalte el- og vandafgifter for 2007 & 2008.
Hertil kommer også sponsorindtægter, der blev 47 tkr. højere end det budgetterede.

På udgiftssiden er der samlet set positive afvigelser i forhold til 2011-budgettet.

Årets overskud på 55 tkr. afviger positivt fra det oprindelige budget med 37 tkr.

6. Godkendelse af budget for 2012.

Bestyrelsen gennemgik budgettet for 2012 og der var enighed om at det udarbejdede budget for 2012 danner godt og realistisk grundlag for et målrettet økonomisk styringsredskab.

7. Udvalg

Baneudvalget har efter mange års fremragende og dedikeret arbejde valgt at stoppe og i den forbindelse har bestyrelsen besluttet at ændre strukturen i styringen af banen.
I stedet for en lidt tung struktur med fire ledelsesled, henholdsvis chefgreenkeeper, baneudvalg, golfmanager og bestyrelse vil der i 2012 kun være tre led idet der ikke vil blive nedsat et baneudvalg.
Chefgreenkeeperen skal fremover i samarbejde med golfmanageren stå for den daglige ledelse og drift af banen med Per Gundtoft som konsulent for 2012.
Chefgreenkeeperen og golfmanageren refererer direkte til bestyrelsen.
Den nye struktur vil blive evalueret efter denne sæson.
8. Personale og aktivitetsplan

Grethe Boisen fratræder den 31. marts 2012. 

Thomas Lorenzen – tiltræder som servicemedarbejder ved sæsonstart. 

Carsten Lorenzen, mekaniker/greenkeeperassistent har i sin fritid brækket benet og er indtil videre sygemeldt i 6 uger. 

9. Opfølgning på Virksomheds- og strategiplan
KK/BB udarbejder forslag til ændringer/justeringer af Forretningsordenen. 

De udarbejdede politikker og handlingsplaner skal integreres i Virksomhedsplanen. 
10. Henvendelser fra medlemmer

Ingen

11. Næste møde

Generalforsamling den 20. februar 2012

12. Eventuelt
Referent 

Birgitte Bergmann
