Sønderjyllands Golfklub - Golfsæsonen 2011
Formandens beretning generalforsamlingen 20. februar 2012.

Indledning:

Som de fleste medlemmer sikkert kan huske, så skete valg til bestyrelsen på sidste års generalforsamling, på en lidt anderledes måde end hidtidig praksis.

Grundet den lidt for kraftige åreladning i den tidligere bestyrelse, var vi 3 ”raske drenge” (John Lind, Poul Møller & undertegnede) der besluttede os for at ville yde en indsats for vor dejlige golfklub, og gik til valg som ét hold, hvor vi dog forinden indbyrdes havde konstitueret os.

Vi kom på hold med 2 ”stærke piger” Anne Lene Søndergaard & Christel Linnet.

Bestyrelsen tog hurtigt beslutningen om, at arbejde så effektivt som muligt, ved at uddelegere og arbejde autonomt baseret på den enkeltes kompetence og interesseområde.
Det har betydet at mange og vigtige beslutninger har kunnet træffes hurtigt, og at forretningsudvalget har været meget aktivt arbejdende imellem de faste bestyrelsesmøder.

Uden at skulle drage en direkte sammenligning så har vi alle inkl. suppleanter arbejdet efter tesen ”én for alle – alle for én”!!  
For min egen del ville jeg som formand i årets forløb gerne kunne have været mere synlig ved vore turneringer og sociale arrangementer, og ”tunet” forretningen endnu mere. Det vil jeg forsøge at gøre bedre i den næste periode.
Det har ikke været noget nemt år, men et meget spændende år.

På det driftsmæssige har vi haft temmelig mange uforudsete udfordringer, og som tidligere har der hver eneste dag været fokus på økonomien.
Det opmærksomme medlem vil have konstateret at referater fra vore bestyrelsesmøder ikke har været så fyldige som tidligere. Dette skyldes bestyrelsens ønske om af konkurrencemæssige forhold, at holde mere strategiske beslutninger, som interne arbejdsreferater, og de generelle informationer som beslutningsreferater.
På det spillemæssige herunder vores dejlige bane har det været et, tør vi godt sige super år. Takket være vores ihærdige vinterpleje 2010/11 og de ”venlige” klimamæssige forhold i det tidlige forår havde vi fra sæsonstart en optimal bane, der har udviklet sig flottere og bedre igennem hele sæsonen.
Det er alle bekendt, at de fleste af landets golfbaner/anlæg drives under vanskelige udfordringer med svigtende medlemstilgang, for store gældsposter samt driftsomkostninger.

Bestyrelsen lagde fra starten hårdt ud med strategiarbejde der på sigt skal styrke Sønderjyllands Golfklubs offensive udvikling.

Vi følte der var behov for at skabe en klar vision, alle medlemmer kunne forholde sig til og arbejde med.

VISIONEN: Sønderjyllands Golfklub skal være den foretrukne i Sønderjylland!!

Her siger vi ikke noget om at være ”bedst, størst, billigst el. lign. men appellerer til alle målgrupper om at vi arbejder på, at bruge alle elementer i ordet FORETRUKNE”

MISSIONEN: Sønderjyllands Golfklub skal som medlemsejet klub give medlemmer og gæstespillere på alle niveauer optimale betingelser for at udvikle sig sportsligt i et socialt fællesskab og i gensidig respekt ”
Ved mission forstås de opgaver som klubben (dvs. alle medlemmer)er sat i verden for at løse
Med den foreliggende opdaterede Virksomhedsplan, gik den samlede bestyrelse hurtigt i gang med at udvikle en mere klar Strategi for klubbens næste 3 år. (2012-2014). 
STRATEGI: ”Sønderjyllands Golfklubs faciliteter skal til stadighed udvikles som en spændende skov/parkbane med Mesterskabsbane forudsætninger. Det økonomiske grundlag skal bygges på et gennemsnitligt medlemstal på 1000 medlemmer, med den optimale person og aldersfordeling. Dette strategiske mål 2014 skabes gennem målrettet og styret drift”
Markedsføring i Sønderjyllands Golfklub har tidligere været et næsten ukendt post på budgettet. Bestyrelsens overbevisning i gennemførelse af den lagte strategi er, at Sønderjyllands Golfklub skal være meget mere synlig på lokalt -regionalt som på landsplan. Derfor er der også for 2012 budgetteret med en væsentlig større markedsføringsindsats for at skaffe flere nye medlemmer samt greenfee gæster.
Medlemmer: Medlems ejet klub !!
Klubbens ca.860 medlemmer er vor absolut vigtigste råvare. Udadtil er vi mest synlige på de tiltag vi gør for at tiltrække nye medlemmer samt greenfee gæster. Der skal dog aldrig være tvivl om, at det er vores nuværende medlemmer der er ”kunden” i butikken, og det vigtigste for os er til enhver tid at fastholde jer som medlemmer her i klubben.
Som alle ved har vi hvert år en normal afgang af medlemmer! Denne afgang kan dog i perioder være uforholdsmæssig stor, idet vi har en temmelig høj gennemsnitsalder sammenlignet med landsgennemsnit.. I 2010 fik vi således hele 64 udmeldelser. I driftsåret har 2011 har vi netto fået 35 udmeldelser, og en tilgang på 47 medlemmer. ( 41 helt nye golfere - 6 eks. DGU golfere)

Økonomisk fik vi i april 2011 en uventet udfordring, da ca. 40 medlemmer der havde modtaget kontingentopkrævning af individuelle årsager ikke havde mulighed at fortsætte deres medlemskab.  

Der er for de nytilkomne medlemmer en rigtig god aldersfordeling, og det er meget glædeligt at kunne konstatere at alle vore medlemmer har taget rigtigt godt imod disse nye medlemmer. Denne indslusningsproces er noget af det vigtigste ved hvervning af nye medlemmer.

Med baggrund i vor strategiplan, skal vi op på 1000 medlemmer i år 2014. 
Den skarpe matematikker kan således hurtigt beregne, at dette bare er ca. 150 medlemmer flere end i dag. Vi skal dog bare huske på den naturlige årlige afgang på ca. 50 medlemmer, således at vi i løbet af de næste 3 år skal hverve i alt ca. 300 nye medlemmer.
Med baggrund i Golfbox, så spilles vor bane af egne medlemmer og greenfee spillere i perioden 1. april til 30. september i tidsrummet 9.00 – 17.30 med en belægningsgrad på ca. 65 %. Hvis vi ser på samlet antal tider i hele perioden er der i alt 71.736 stk. Vi har iht. Golfboks brugt 25.484 tider = 35%. 

Der er derfor rigelig med kapacitet ved 1000 medlemmers spil, samt måske 10-15 % flere greenfee spillere.
Når vi ser på den generelle tilgang til golfsporten er der ikke nogen vækst i Danmark i 2011. Regionalt har vi dog set en fornuftig interesse for golfsporten, og der gøres mange kreative indsatser fra de forskellige golfklubber i regionen for at tiltrække nye medlemmer.

I bestyrelsens strategi, arbejder vi således også med at tiltrække ”nye medlemmer” der allerede er registrerede DGU medlemmer. (Dvs. medlemmer fra andre klubber)
Med vor velfungerende restauration/café har vi alle mulige forudsætninger for at forme et godt klubliv, der er fantastisk vigtig for både at fastholde og hverve nye medlemmer.  
Vi skal huske at medlem til medlem er den bedste hvervning !!)
Klubbens Hverveudvalg og Begynderudvalg har en stor ære for den gunstige udvikling vi har haft i sæsonen 2011, godt bakket op af mange engagerede medlemmer.

Den fremtidige medlemsudvikling skal baseres på at Sønderjyllands Golfklub er en medlems ejet golfklub.

Bestyrelsen har derfor baseret sin fremtidige strategi på, at vi skal fastholde at alle medlemmer skal betale indskud ved indmeldelse i klubben.
Der blev afholdt et medlemsmøde/visionsmøde den 9. november i klubhuset hvor bestyrelsen informerede om de forskellige strategiske tiltag for banen og for klubben fremover. der var rigtig god tilslutning, og mange havde benyttet udfordringen om at medbringe skriftlige forslag til denne udvikling. Alle disse forslag er videregivet til de respektive udvalg.
Klub livet har som sædvanligt udviklet sig fortrinligt i ”klubber i klubben” Morgenfruerne har fortsat stor succes med sin Ladies Cup der samler mange spillere fra andre klubber og nu i 2012 kan fejre 25 års jubilæum. 
Virksomheden Sønderjyllands Golfklub:
Udfordringen i at være en medlemsejet klub, og samtidig drive en professionel forretning er på mange måder en balancegang. Igennem årene har der været en fornuftig balance mellem tæring og næring. 
Dette har efter den nuværende bestyrelses opfattelse en vis sikkerhed indbygget, men kan være vanskelig at håndtere i en progressiv og udviklende model.

Sønderjyllands Golfklub er en stor forretning med en balance på ca. 11,8 mill. kr. Vi er rimelig velkonsolideret og har en fornuftig gæld i forhold til en sikker drift. De udfordringer vi har haft i årets løb, bekræfter tydeligt, at forretningen skal udvikles på en væsentlig mere dynamisk måde for at nå målet i strategiplanen.
Fremover skal der virkelig arbejdes hårdt for at skabe de nødvendige indtægter ud over kontingentet. Der er mange tiltag lagt i støbeskeen og der er hele vejen rundt i organisationen og alle udvalgene en høj motivation for at skabe denne nødvendige dynamik.

Igen i år har vi med Golf Tour Sønderjylland ikke bare skabt en god indtægt, men med hele vor stab og Birgittes og Per Feldskovs engagement, har vi skabt en meget væsentlig markedsføring af vor super gode golfbane. Golf Tour Sønderjylland er et stort og vigtigt arrangement, som Birgitte er en vigtig del af. For arrangementet i 2012 har vi fået nye udfordringer idet Forretningsfører Michael Nielsen for Haderslev Golfklub, der tidligere var ansvarlig for turneringen er fratrådt. Ny tovholder for denne turnering er således blevet vores Birgitte, der i samarbejde med Haderslev GK og Royal Oak skal klare tilrettelægning og afvikling i 2012.
Greenfeegæster/indtægter. På trods af det dårlige ry vi måtte have fået for vore greens i 2010, så har greenfee sæsonen 2011 været særdeles tilfredsstillende og kun overgået af supersæsonen 2009. Vi har således haft besøg af flere end 4.800 greenfee gæster, og dette er 1.500 flere end forrige sæson. 
For sæsonen 2012 er der indgået konkrete greenfee aftaler baseret på kombinationsoplevelser der vil styrke vore indtægter, samt markedsføring.

Golfhäftet: Der har i bestyrelsen og ledelsen været enighed om, at Sønderjyllands Golfklub ikke fortsat skulle være tilsluttet Golfhäftet, der tillader et DGU medlem formedelst ca. kr. 450,- til Golfhäftet at spille et stort antal baner i DK (ca. 150) én gang til halv greenfee. Vi har vurderet at dette tilbud ikke giver vor klub nogen værdi.

Derimod har vi for sæsonen 2012 indgået et struktureret samarbejde med Teetime kortet, der giver købere af kortet samme mulighed som Golfhäftet vedr. greenfee, men hvor Sønderjyllands Golfklub får en række markedsføringspakker, samt nogle Club TeeTime fordele for alle klubbens medlemmer.
I det såkaldte G-9 samarbejde (Nordborg-Alsund-Benniksgaard-Aabenraa-Haderslev-Toftlund-Tønder og Rømø Golfklubber) har det tydeligt vist sig at Sønderjyllands Golfklub (læs bane) er den foretrukne i Sønderjylland. Sønderjyllands Golfklub har haft 1.139 medlemmer spillende på andre G-9 baner, men der har været 1.630 G-9 greenfee spillere på vores bane. Vi ser dette som en klar styrkelse af vort anlæg, der både i gode vejrperioder, men specielt vel nok i ugunstige vejrperioder, har bevist vor banes kvalitet og egenskaber.
Der vil være stærk fokus på, at udvikle denne indtægt over de næste år, og dette kan kun gøres forudsat en super plejet bane, et stærkt samarbejde mellem ledelsen, restaurationen og vore dygtige Pro’er.
Igennem hele 2011 har Sønderjyllands Golfklub af Infogolf.dk været anmeldt som den 7-8 bedste bane i Danmark. Dette er en uafhængig bedømmelse  og vi kan alle være stolte af denne bedømmelse idet den baseres på alle de vigtige forhold for at en gæstespiller får en god oplevelse: Banen-restauration-modtagelse/sekretariat-lokaler m.m. Det er bestyrelsens ønske, at kunne fastholde denne raiting/bedømmelse og kategorisering i årene fremover.
Sponsoropbakning/indtægter. Igen i 2011 har vi overalt haft stor opbakning hos vore trofaste samt nye sponsorer. Vi tager dette som udtryk for at sponsorerne får værdi for pengene, samt at vi har et meget engageret sponsorudvalg der formår at skabe en god dialog samt medleven hos vore sponsorer. Vi har således kunnet øge tilgangen af sponsorindtægter.
Under sponsorer er det vigtigt uden at forklejne øvrige sponsorer at takke for den fantastiske store opbakning vi har fået fra hhv. Andr. Jensen & STEMA for sponsorat af boldvaskemaskinen ved driving range, men specielt det store sponsorat vi har modtaget til etablering af korrekt bund og sandmateriale i alle vore bunkers.
Organisationen: Vi har et velfungerende sekretariat som jeg fremover hellere vil kalde vores ledelse. 2011 har dog været et meget specielt problemfyldt år. 

Birgitte blev i slutningen af maj måned ramt af stress, og var sygemeldt i 2 måneder. Dette var i vor allermest travleste periode, og når vi kender Birgittes indstilling til sit arbejde og klubben, gjorde dette ikke hendes sygdomsperiode og bedring lettere. Gennem hele sygdomsperioden var bestyrelsen løbende i kontakt med Birgitte vedr. praktiske og daglige opgaver. Forspillet til denne udvikling skal sikkert findes i at Birgitte havde været uden assistent det meste af 2010, samt at den nyansatte assistent der startede i marts 2011 efter bare 14 dage stoppede. Ved fælles indsats blev der hurtigt ansat en ny assistent der dog efter kort tid måtte opsiges. Under Birgittes sygdom måtte vi endnu engang på jobmarkedet for at finde en assistent. Dette lykkedes igen hurtigt og Grethe blev ansat ud fra et ønske om, at kunne give mere støtte til Birgitte i de daglige opgaver. Birgitte vendte tilbage i slutningen af juli med en jernvilje til at klare Golf Tour Sønderjylland. Det hele er forløbet godt, og Birgitte har i hele efteråret og vinter været på fuld kraft. 
Desværre har vi måttet tage afsked med Grethe, men kan meddele at vi fra 1.marts 2012, har ansat Bente Møller Pedersen, der har arbejdet i Benniksgaard Golfklub igennem mere end 5 år.
I forbindelse med Birgittes sygdomsperiode, skal der lyde en stor tak til specielt Birthe Lønborg, der spontant henvendte sig for at tilbyde sin assistance. Birthe har været til stor hjælp for afvikling af de daglige forhold i klubben. Per Feldkov meldte sig ”som sædvanlig” også under fanerne og koordinerede det daglige arbejde med Birthe Lønborg og bestyrelsen. Også her en stor tak til Per Feldskov.

Jeg vil samtidig gerne takke alle medlemmer for jeres forståelse og tålmodighed i denne vanskelige periode, og på bestyrelsens vegne også takke jer for den opbakning og modtagelse Birgitte fik ved sin tilbagekomst.
Restaurationen: Som det er alle bekendt fik vi ny restauratør Lars Bendiks til sæsonen 2011. ”Bendiks” har på sin faglige og ikke mindst personlige væremåde hurtigt ændret vor restauration/cafe til et stort aktiv for hele klubben. Ledelsen og bestyrelsen har et fortrinligt samarbejde med Bendiks og en opfattelse af, at Bendiks samtidig har en fornuftig forretning. Det er således glædeligt, at der har været gensidig interesse i at lave en forlænget kontrakt på 3 år med Bendiks.

Selv om restaurationen er en selvstændig forretning så har vi et glimrende forretningsmæssigt samarbejde med Bendiks vedr. kombinerede arrangementer med golf + mad, og andre aktiviteter der fremmer omsætningen i hele vor forretning.
Pro’er: Thor & Ronni: Igen i år har Thor & Ronni været krumtappen i den sportslige og ikke mindst det den spillemæssige udvikling af vore medlemmer. Der er altid et venligt engagement, og som noget meget sjældent så evner de to at træne det samme medlem i fuld gensidig forståelse. Det kan i andres øjne måske virke lidt luksus at have to så dygtige pro’er. I bestyrelsens øjne skal det ses som et utroligt aktiv for hele klubben, og for det enkelte medlem en fornem mulighed for, at udvikle sit golfspil både individuelt og i fællesskab med andre medlemmer.

Thor & Ronni indgår i vore aktivitets og markedsføringstiltag i ligeværdig samarbejde, med fælles interesse for at øge antal af medlemmer, samt skabe omtale for klubben. De har således også været et vigtigt bidrag til at alle vore mere end 70 prøvemedlemmer har fået en korrekt oplevelse med golfsporten hvor flere end 40 har indmeldt sig som medlem.
Sønderjyske Eagles sportslige resultater har ligeledes i 2011 været båret frem af Thor & Ronni’s trænermæssige kvaliteter. Vi skal være stolte over, at de fleste deltagere i Sønderjyske Eagles er produceret af Thor & Ronni her i Sønderjyllands Golfklub.
Derfor er det glædeligt at vi i sommers kunne lave en 3 års aftale med Thor & Ronni der bevidner en gensidig tilfredshed, og passer fortrinligt i vor strategiplan.

Greenkeeper staben: Bestyrelsen gik ind til den nye sæson, hvor den tidligere bestyrelse havede lavet en hensigtsaftale om et glidende generationsskifte på chefgreenkeeper posten. Jacob Thy Clausen skulle løbende overtage Benny Wolf ’s ansvar og opgaver. Efter gensidige drøftelser parterne imellem, blev denne hensigtserklæring ophævet. Jacob skulle gøre sin uddannelse færdig,(som han gjorde med dygtighed) og vi skulle således se situationen an i løbet af 2012.

Efter sommerferien 2011 valgte Benny at opsige sit job som chefgreenkeeper med virkning fra 31.12.2011. Benny ville fra 1.01.2012 så fortsætte som greenkeeper.

Med denne udfordring og erkendelsen af et reelt ansvars- og arbejdsskifte tog bestyrelsen udfordringen op med Jacob der som alle sikkert ved nu fungerer som chefgreenkeeper. Vi er overbevist om at Jacob vil gøre sit yderste for at leve op til disse nye udfordringer, og er allerede startet godt op.

Der skal lyde en stor tak til Benny for hans store og lange engagement i at skabe en bane og et team, der uden tvivl er det bedste her i regionen. Samtidig også en tak for din accept af Jacobs udfordringer og din støtte til hans udvikling.
Vor mangeårige mekaniker/greenkeeper Gert Danielsen har valgt at gå på efterløn. Vi vil gerne sige Gert en stor tak for din omhyggelige og mangeårige pleje af vor maskinpark, der både økonomisk men også kvalitativt har været drevet dygtigt.

Vi var meget heldige hurtigt at kunne få ansat en ny mekaniker/greenkeeper i Carsten Lorenzen. Carsten vil allerede være kendt af mange for hans daglige spil i klubben.

Bestyrelsen har valgt at udvikle en ny struktur i greenkeeper bemandingen. Som et led i en målrettet styring af økonomien skal der fremover i større udstrækning, hvor dette er hensigtsmæssigt bemandes med sæsonansatte. Som et resultat af dette er Søren Danielsen overgået til sæson ansat.
Der skal lyde en stor tak til hele greenkeeperstaben for jeres engagement hvor moder natur altid er uforudsigelig, og hvor I alle har samarbejdet på en naturlig og god måde og ser udfordringen i at udvikle banen og plejesystemerne i tråd med den overordnede strategi.

Økonomi: Anne Lene vil behandle de enkelte forhold detaljeret ved gennemgang af regnskab 2011. Derfor vil jeg her alene overordnet forsøge at give et billede af årets udvikling.
Bestyrelsen gik ind til sit nye arbejde med aflagt årsregnskab fra 2010 udvisende et overskud på kr. 10.000,- hvor der som bekendt var sparet betydeligt på bl.a. plejeplanerne. 
Der forelå et Generalforsamlingsgodkendt resultatbudget for 2011 på kr. 17.000,-.

Som tidligere oplyst fik vi primo april den overraskelse, at vi i forhold til budget, kom til at mangle ca. 200.000,- på kontingentindbetalinger.

Uden at foregribe punktet ”Regnskab” så er det ingen hemmelighed at vi kommer ud af regnskabet med et overskud på 14.000,-

På Generalforsamlingen 2011 var kontingentforhøjelsen fra kr. 4.950,- til det foreslåede kr. 5.100,- til debat. Ved samme Generalforsamling blev det af den daværende bestyrelse for Prøvemedlemmer foreslået gebyr på kr. 2.500,- . Dette blev på forslag fra John Lind, Poul Møller og undertegnede foreslået reduceret til kr. 1.000,- hvilket blev vedtaget. Der var budgetteret med 40 prøvemedlemmer. Vi gik således ind til driftsåret med en ”manko” på ca. kr. 60.000,-

I årets løb har der på det driftsmæssige ikke været reduceret på investeringer og/eller driften, snart tværtimod. Den planlagte Fairwayklipper (kr. 450.000,-) er købt og vandingsanlæg gennemført (kr.305.000,-) herudover har vi fremskyndet den sidste etablering af vandingsanlæg (kr. 267.000,-) Bestyrelsen valgte sammen med Husudvalget at etablere 2 lynbeskyttelsesskure (kr. 112.000,-) der i flere år havde været ønsket fra medlemmerne.

Der er investeret i nødvendig konsulentbistand i forbindelse med ”projekt greens” (kr. 33.000,-) der igennem flere år har været til debat som en hvilende trussel for vor videre udvikling.
Specielt på udgifter til strøm, opvarmning og diesel, har der i hele året været store prisstigninger, og derfor vil vi fortsat have stor fokus på optimering af disse driftsudgifter.
Der har været god styr på økonomien i hele perioden, hvor vi som noget nyt har arbejdet med dynamisk cash flow optimering. Bestyrelsen har således valgt at gennemføre hele driftsprogrammet med den overbevisning om at vi ikke alene kan spare os ud af krisen, men som vor strategi siger det 
”Det strategiske mål 2014 skabes gennem målrettet og styret drift”

Banen: Selv om vor bane er et resultat af årtiers arbejde og planlægning, og vor fremtidige udvikling skal være langtidsbestemt, så går vi alle rundt og observerer på hvad vi skulle gøre lige her og nu for straks at gøre den bedre. Lad os én gang for alle slå fast, at banens stand og udvikling kræver tillid til ekspertise, historie og langsigtet planlægning.

De flerårige diskussioner om den nødvendige totalomlægning af vore greens tog bestyrelsen straks op til behandling. Der var enighed om at tilknytte konsulentekspertise, og valget faldt på Per Gundtoft der adskillige steder, både i udland og indland, har bevist sine evner og faglige kvalifikationer vedr. specielt etablering, pasning og pleje af greens. Per Gundtoft tog allerede i april sammen med vore greenkeepere fat i en ny pleje og pasningsplan af vore greens, og efter kort tid kunne vi alle se resultatet.

For bestyrelsen var én af de vigtigste resultater ved samarbejdet med Per Gundtoft, konstateringen af, at såfremt vi overholdt de nye plejeplaner og græstyper, så kunne vore greens efter hans vurdering sagtens klare de næste 10-15 år.

Dette samarbejde har som de fleste har bemærket, medført at klipningen af fairways og semirough er ændret således at der er klare konturer mellem fairways og roughs. Der vil i 2012 yderligere blive arbejdet med semirough og hermed nye spændende konturer.
Vi valgte at sløjfe den store ”Sahara” bunker foran hul 5, som vi vurderede var spilforstyrrende for de fleste, og samtidig ændre den blinde dybe bunker foran green på hul 18. Begge er ændret til græsbunkers, og i den nye udviklingsplan, skal hul 18 etableres med én måske to greenbunkers på højre side af green.

Den højre greenbunker på hul 3, blev ændret til en rigtig anlagt bunker, med korrekt bundopbygning og sandtype/dybde. Denne bunker har i hele sæsonen stået flot med det lyse sand, som er skænket af Andr. Jensen & STEMA og er leveret fra vor nabogrusgrav hvilket jo miljømæssigt er helt suverænt.
Bunkers: Der er ved udgangen af sæsonen igangsat den planlagte udskiftning af sand og opbygning i alle bunkers på samme måde som omtalte greenbunker hul 3.

Der er planer om at ændre nogle af vore ”blinde” bunkers, så de er synlige, samt bliver mere præsentabel i landskabet.
Træflytningen i arealet mellem hul 4 og hul 15 er for de fleste flytninger lykkedes, men specielt de lidt store fyrretræer overlevede desværre ikke operationen.
I bestyrelsens vision for banens udvikling indgår desuden muligheden for omlægning/flytning af Tee sted på hul 8 mod Syd, og ændre Hul 9 fra Par 4 til Par 5 hul.

På Eliteplan arbejdes der med en forbedring af driving range hvori der bl.a. indgår en mulighed for et shortgame teested ved siden af tee sted 5 på Par 3 banen med indspil til en udvidet green 6 på Par 3 banen.

Bestyrelsen valgte i sommer at igangsætte etableringen af 2 lynbeskyttelsesskure, der placeres hhv. mellem green 7 og tee sted 8, samt i kløften (vest) før tee sted 16. Grundet et længe næret medlemsønske specielt fra de kvindelige golfudøvere etableres der i dette lynbeskyttelsesskur samtidigt toilet med vask. 

Der blev i september lavet en skovvandring, for at få en bedre beskrivelse af vore naturlige bevoksninger og deres tilstand. Bestyrelsen er meget optaget af at bevare vor golfbane som to forskellige bevoksninger, hvor forni er en natur/parkbane og vor ”gamle” bagni skal bevares som en udpræget skovbane. Som eksperthjælp til denne skovvandring har vi med hjælp fra Olav Oldenburg fået Erik Munksgaard fra firmaet Danplanex til at lave en skovvandringsrapport.
Denne rapport bekræfter bestyrelsens opfatning af, at vi generelt har et meget sundt skovmiljø/bevoksning rundt om hele banen. På baggrund af dette vil der i foråret alene blive lavet en begrænset fældning/udtynding, hvor det vigtigste område er rydningen af det tilgroede areal mellem hul 11 og hul 18, hvor der efter jordfræsning i foråret, vil blive plantet nye nåletræer i et ca. 2000 m2 stort areal.

Det der vil være mest synlig er fjernelsen af det store løvtræ i kløften til venstre inden green 16. Denne fældning er sket for at bringe mere lys til green, men primært for at koncentrere bag ni som en skov/nåletræsbevoksning. Her vil der blive træflyttet 3-4 større grantræer i efteråret.

Bestyrelsen men specielt nok undertegnede, har en ambition om at vor miljøprofil er på højeste niveau blandt de danske golfbaner. Vi vil derfor løbende højne den miljømæssige profil der i dette tilfælde også omfatter hvorledes vi behandler den natur vi spiller og færdes i. Der vil derfor fremover kunne ses udgåede nåletræer på bag ni, idet disse er en naturlig del af den naturlige fauna, og vigtig fødekæde for vort fugleliv.

Det mere synlige tilfælde af mælkebøtter i vore fairways må vi prøve at løse på den bedste miljømæssige måde. Det er vanskeligt at afgøre om disse accelererende vækster skyldes tidligere reduceret bekæmpelse, eller en generel kraftigere udbredelse. Visuelt kan man klippe hyppigere men dette er jo en dyrere løsning, som jo også påvirker miljøet.

Bestyrelsen opfordrede allerede tidligt i sæsonen greenkeeperne til at variere placering af teesteds klodserne. Jeg synes de har forstået at udnytte denne mulighed, og derigennem skabt alsidighed i det enkeltes hul spillemulighed.

Der skal også være en ros for den igennem sæsonen udfordrende ”pin-placering” der har været brugt, der har udnyttet vore sværhedsgrader ved indspil til greens.

Det sportslige: Sportsligt har det været et godt, spændende og udviklende år for  klubben.
Vores yngste – juniorerne blev G11-mestre, og Dennis Møller fik med en individuel 2. plads kvalificeret sig til 2012 Stjernegolf. En stor tak til Juniorudvalget for jeres motiverende arbejde med vore unge mennesker og deres fastholdelse af interesse for golfsporten.
Marie Lund Hansen og Jacob Jørgensen blev udtaget til DGU-Udviklingstruppen. 
Marie Lund Hansen opnåede desuden en 3. plads ved DM for juniorer.

Vort 3. division herrehold var bare ét put fra at rykke op i 2.division.
Bestyrelsen lagde fra starten en offensiv strategi på klubbens sportslige profil. Vi mener det i den fremtidige udvikling er vigtigt at vi har en høj sportslig profil, både for at tiltrække dygtige golfspillere, men specielt for at udvikle endnu dygtigere golfspillere blandt vore nuværende medlemmer. Vi er jo i bund og grund en sportsklub. Bestyrelsen er også godt klar over, at der normalt er en mindre villighed blandt de ”etablerede medlemmer” til at bruge økonomiske ressourcer på det sportslige, men vi mener det er en god langtidsinvestering.

Sønderjyske Eagles holdt i juni 2011 et møde med de involverede klubber. Der var fra Sønderjyske Eagles side utilfredshed med den generelle opbakning til spillerudvikling fra de fleste af klubberne. For at fortsætte arbejdet i 2012, krævede Sønderjyske Eagles et større økonomisk engagement fra klubberne, sammen med det sportslige. Sønderjyllands Golfklub valgte fra start at bakke op om denne udvikling, da vi i forvejen leverede både trænere ved Thor & Ronni, samt de fleste golfspillere til holdende.

De øvrige klubber valgte i august måned at trække sig fra det fremtidige samarbejde, og efter hurtige beslutninger i bestyrelsen tilbød vi straks fremover at overtage licenserne for Elite Damer samt 1. Division Herrer.

Det overordnede mål er at have en top elite på et bredt niveau der skal repræsentere Sønderjyllands Golfklub på landsplan og at det økonomiske forhold til denne udvikling kan gennemføres inden for de alm. rammer for holdsporten.
For 2012 er der således tilmeldt: Herrer: 1. + 3. Division samt herre kval. hold. Damer: Elite + Kval. rækken: Seniorer: 1. Division samt A rækken: Veteran: Veteran 1+2:
Thor & Ronni får en aktiv del i dette projekt, og bidrager samtidig også til at opfylde de økonomiske rammer på bedste måde.
Desuden søsætter Thor & Ronni i 2012 et juniorprojekt hvor de vil samle en håndfuld af de allerbedste juniorer fra det sønderjyske område, og give dem intensiv fysisk, teknisk og mental træning. Dette projekt skal på længere sigt styrke vor Eliteafdeling og de hold vi har overtaget fra Sønderjyske Eagles.
2011 var året da Sønderjyllands Golfklub for første gang i klubbens historie fik professionelle golfspillere.

Line Vedel Hansen klarede sig flot på europæisk topplan, hvor hun kvalificerede sig til dette års Ladies European Tour.

Kim Wilhelmsen klarede sig også godt og opnåede igen fuldt medlemskab af Ecco Touren og Nordic Tour 2012.

For Line valgte klubben at koordinere en støtteklub, hvor man økonomisk kunne yde et bidrag til Line’s sportslige aktiviteter. Der har været god opbakning til denne støtteklub og vi ved at Line er meget glad for denne opbakning.
Kim er også blevet støttet af klubben og dens medlemmer og vi håber også at vore medlemmer i 2012 vil bakke op om vore to unge professionelle spillere.
Klubmesterskaberne blev ligeledes i år nogle spændende opgør, men generelt med for lav deltagelse i flere klasser. Vi håber højnelsen af de sportslige ambitioner fremover, vil give større deltagelse ved klubmesterskaberne.
ECCO har valgt Sønderjyllands Golfklub som samarbejdspartner i et helt nyt projekt ECCO-Proteam.

Her går ECCO ind og støtter fire unge proer økonomisk. Basen er Sønderjyllands Golfklub hvor træningen forestås af Thor & Ronni. Dette projekt der er fuldt finansieret af ECCO, skal være med til at styrke Sønderjyllands Golfklub’s markedsføring!
Arbejdende udvalg: Der er 11 udvalg med over 55 engagerede medlemmer. Samtlige udvalg arbejder meget selvstændigt og professionelt og udfører et værdifuldt arbejde for vor klub. Det er helt klart at udvalgene som helhed er grundstenen i vor klubs gennemførelse af de daglige opgaver. I vor nye strategiske udvikling, er målet at de forskellige udvalg får mulighed for bedre krydsinformation, der skulle give os en større sikkerhed for gennemførelse af de lagte planer og styrket samarbejde udvalgene imellem.
Baneudvalg: Vi har altid haft et engageret og meget aktivt arbejdende baneudvalg. Dette langvarige engagement sammen med greenkeeperstaben har sikret kvaliteten på den bane vi har i dag. Specielt for sæsonen 2011 har der som bekendt været stor fokus på optimering af banen og herunder specielt greens. Bestyrelsen valgte tidlig i foråret igennem Poul Møller & John Lind at engagere sig mere personligt i banens fortsatte udvikling. Der har været afholdt mange konstruktive og positive møder vedr. denne strategiske udvikling. Bestyrelsen er derfor kede af, at Carit Rasmussen, Peter H. Jacobsen og Carl F. Dela har valgt ikke at fortsætte i Baneudvalget med udgangen af dec. 2011.

Der skal lyde en meget stor tak til jer alle tre for det lange og trofaste, og specielt personlige engagement I altid har udvist i dette arbejde. Vi håber også i fremtiden ved behov at kunne trække på jeres personlige kvalifikationer. Bestyrelsen har besluttet at der for 2012 ikke skal etableres et nyt baneudvalg, men vil fortsætte samarbejdet og udviklingen sammen med greenkeeperstaben, vor tilknyttede konsulent samt Poul & Johns aktive deltagelse.

Husudvalg: Under Leif Leick’s ledelse har husudvalget igen i år opereret utroligt professionelt. Specielt i forbindelse med etablering af de 2 lynbeskyttelses skure og toilet, har der været meget administrativt arbejde vedr. byggeansøgninger til nedsivning m.v. På Husudvalgets opfordring har klubben investeret kr. 60.000,- i en ny ovn til køkkenet. Husudvalget har hele tiden fingeren på pulsen, og jeg vil gerne sige en stor tak til hele Husudvalget for endnu et godt år.
Leif Leick har besluttet at stoppe som udvalgsformand under 2012, og i denne sammenhæng har også Knud Sibbesen valgt at stoppe. Jeg vil derfor ved denne anledning opfordre medlemmer med lyst og erfaring til at melde sig for at få et nyt Husudvalg op at stå hurtigst muligt.
Turneringsudvalg: Indtægterne fra de gennemførte turneringer har ikke helt kunnet leve op til budgettet. Turneringsudvalget har ydet en stor indsats for at gennemføre de planlagte turneringer, men grundet de dårlige greens i 2010 har vi bl.a. måttet sige farvel til turneringer som Budstikken & Danfoss/Fleggaard/ECCO turneringen. Derfor vil vi for 2012 styrke indsatsen på turneringer, deres form samt markedsføring. Det er derfor glædeligt allerede nu at kunne meddele at vi for 2012 får Budstikken turnering tilbage.
Henning Rohden og Christel B. Linnet meddelte bestyrelsen tidligt på sæsonen at de ønskede at trække sig fra Turneringsudvalget. Der blev arbejdet hårdt på at sammensætte et nyt turneringsudvalg og med tre nytilkomne Robert Sørensen, Kirsten Markenstam og Lotte Bartlet har vi nu et turneringsudvalg på 5 personer, der allerede har lagt nye og spændende planer for 2012. Der skal lyde en stor tak til Henning og Christel for jeres store arbejde hvor i sammen med Ruth Schram og Berit Lange Andersen alle har vist engagement i gennemførelsen af vore turneringer.
Sportsudvalg: Med udgangspunkt i de nye sportsudfordringer vi har besluttet fandt Sportsudvalget det nødvendigt at styrke sig. Der var derfor udskiftning i udvalget hvor Christian Udby, Carsten Christensen og Mogens Frederiksen indtrådte. Der skal lyde en stor tak til Jørn Pedersen for din trofaste og gode indsats for vort Sportsudvalg.
Juniorudvalget: Udvalget virker med stort engagement for at fastholde juniorernes interesse for golf, herunder også det sociale element. På landsplan har det iht. DGU vist sig svært at få nye juniorspillere, hvor der i 2011 har været en lille tilbagegang. Vi tror at de nye sportslige udfordringer klubben kan tilbyde, kan fastholde vore juniorer, samt tiltrække nye. 

Aktivitetsmæssigt er der de populære fredagsturneringer og sommercamp, hvor især Ronni viser en særlig gejst!
Begynderudvalg: Her tog vi først på året afsked med en gennem mange år trofast og engageret Mulle Borcher. Mona & Jytte har taget over i dette for vor klub så vigtige udvalg. Her får alle nybegyndere en seriøs og personlig indslusning i vor golfklub, og skaber derigennem nye netværker. Tusind tak for en stor og meget trofast indsats.

Hverveudvalg: Her har vi i efteråret taget afsked med Henry Ibsen, der har udført en rigtig god indsats for at skaffe de så vigtige nye medlemmer til klubben. Tak for dit personlige engagement der har smittet af på de øvrige udvalgsmedlemmer.

Hverveudvalget yder en super indsats for at fastholde de nye medlemmer der starter golfsporten i vor klub. Tak til Henrik Dressel for din udholdenhed og humoristiske måde at modtage vore nye kommende medlemmer på.  Tak til Christel for medvirken til succes’en ”golf med en ven” hvor der har været 3 fuldt udsolgte aftener.
Sponsorudvalg: Selv i en vanskelig tid for etablering af sponsorater/partnerskabsaftaler, er det lykkedes vort rutinerede sponsorudvalg at fastholde vort gode samarbejde med sponsorerne og endda øge sponsorindtægterne. I vor nye strategi ligger der et ønske om at bygge endnu mere værdi ind i vore partneraftaler, for at sikre en stabilitet samt udvikling af sponsorerne. En stor tak til hele det kendte team i sponsorudvalget.
Miljøansvarlig: I foråret skiftede vi miljøansvarlig. Leif Østergaard havde allerede i 2010 meddelt at han ønskede at stoppe, og bestyrelsen var derfor glad, da Göran Markenstam ville påtage sig denne for vor udvikling så vigtige en opgave. Miljø skal efter min mening have en høj prioritet i vor fremtidige udvikling. Der vil komme stigende miljøkrav, samt driftmæssige udfordringer for økonomisk at løfte disse udfordringer. Miljøarbejdet er både arbejdsmiljø og varetagelse af vor natur, som på de 65 ha vi driver, har en stor indvirkning på mange andre forhold. Göran er meget engageret i denne udvikling, og hans store indsigt i det banemæssige samt golf sporten tegner godt for denne udvikling.

Banekontrol: Werner Sander informerede på udvalgsformandsmødet i oktober, at der blev en fornyet styring af arbejdet som banekontrollører. Dette arbejde er i virkeligheden et vigtigt element specielt når vore gæstespillere oplever banekontrollen som et serviceorgan, og ikke kun om der spilles lovligt og der lukkes rettidig igennem. En stor tak til alle disse frivillige hjælpere i banekontrollen.

Handicapudvalget: Der har igennem året været arbejdet med at synliggøre medlemmernes muligheder for handicapregulering herunder EDS eller ved sygdom eller andre forhold der måtte have indflydelse på et medlems normale golfspil. Dette arbejde skal sikre at der ikke er medlemmer der mister lysten til golfspillet fordi de ikke længere kan spille til handicap.

Amatør- og Ordensudvalg: Det er vel i det udvalg vi ønsker mindst mulig aktivitet, og dette har udvalget helt levet op til i 2011.
Aktivitetsudvalg: Der er i årets løb etableret et nyt udvalg, nemlig aktivitetsudvalget hvor John Riisberg og Lisbet Kristensen vil arbejde på at skabe aktiviteter for alle medlemmer, og måske mest i perioden hvor der spilles mindst golf. Vi ønsker dette nye udvalg en god udvikling.

Kommunikationsudvalg: Det har været mit ønske fra starten at styrke både den interne og specielt den eksterne kommunikation. Kommunikation vil være en stadig vigtigere opgave for vor klub. Jeg har ikke formået at finde en leder til dette udvalg, men Mogens Frederiksen har været venlig at hjælpe mig med de indledende faser. Jeg vil derfor her i aften gerne annoncere efter et par medlemmer der brænder for kommunikation og har erfaring hermed.
I den nuværende Forretningsorden, lægges der op til at der skal være 2 møder med udvalgsformændene om året. Et i marts og et i oktober. Ved vort udvalgsformandsmøde i oktober besluttede vi, at der fremover kun skulle holdes ét møde om året og dette i september. I tillæg til dette ene møde, skulle vor nye informationsstrategi sikre en sikker udvikling og koordinering mellem udvalgene.
Vedtægtsændringer: Vedtægterne er jo vores Grundlov, så principielt har vi i bestyrelsen ikke ønske om ændringer. Det er dog vigtigt at disse vedtægter altid er tidssvarende, så derfor vil vi på denne generalforsamling komme med forslag til nogle enkle vedtægtsændringer.
Afslutning: For mig har det været et spændende år, med store og nye udfordringer. Det har været mit ønske at formandsberetningen på denne Generalforsamling både ser tilbage på året der er gået, men samtidig kigger fremad. Vi har en perle af en golfklub og set med andres øjne i Top-10 af landets golfbaner. Vi har dog en stor udfordring for hele tiden at kunne drive en medlemsejet klub med et medlemsantal der er både aldersmæssigt homogent, og med et antal der kan sikre vore medlemmer det mest konkurrencedygtige kontingent i vor landsdel.

Bestyrelsen vil sammen med ledelsen, greenkeeperne og vore udvalg arbejde hårdt på at sikre vore nuværende og nye medlemmer at vor vision opfyldes.

          Sønderjyllands Golfklub skal være den foretrukne i Sønderjylland!!

Til slut vil jeg gerne takke alle klubbens medlemmer for jeres opbakning igennem året. Samtidig vil jeg rette en tak til alle vore samarbejdspartnere og pressen for det gode samarbejde.

Vi har alle en langsigtet udfordring i at udvikle Sønderjyllands Golfklub og med dette budskab vil jeg slutte min beretning.
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